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  بسمه تعالی 

  ) مان مدیریت قرارداد اجراي ساختمان (پی

  قرارداد:  طرفینماده یک ـ 

به آن که مجموعاً قــرارداد واحــد محســوب و  مجریان ذیصلاح مصوبات راجع بهاز جمله  دیگر اسناد و مدارك منضم  قرارداد حاضر به همراه

- خــانم/آقــاي.............................)بینحــروف:...................................... ..............(تاریخ به...........................غیر قابل تفکیک است در تاریخ ...

ثبــت ملی/شــماره.... ، کــد.........................  شــرکتثبــت.................................................فرزند .........................، متولــد/تاریخ  موسسه/شرکت/

: نشــــــانی ............................. قــــــانونی ملــــــک بــــــه شــــــماره وکالــــــت نامــــــه...................................... ، مالک/وکیــــــل

 صاحب کارکه در این قرارداد  و شماره تلفن .................................. .................................................................................................................

مــدیریت.................................، بــه.................................................، فرزنــد/  /حقــوقیشــرکت/خــانم/نامیده مــی شــود از یــک طــرف و آقــاي

ــد/تاریخ ــتمتولــــــ ــرکت ثبــــــ ــد.... شــــــ ــماره......................... ، کــــــ ــت ........................ملی/شــــــ ــانی ثبــــــ : نشــــــ

ه در ک  به عنوان مجري ذیصلاح  .......................................................................................................................................... و شماره تلفن :.....

مقررات سازمان نظام مهندسی ساختمان استان قم که بــه اختصــار   اساسبر    نامیده می شود از طرف دیگر  (مجري)به اختصار مدیراین قرارداد  

را ملزم به رعایت ضــوابط روز مصــوب ســازمان نظــام  ضمنا هر یک از طرفین خود، طبق شرایط زیر منعقد می گردد. نامیده می شود  سازمان

بــا ارســال پیامــک یــا بــه ت قرارداد تغییر یابد، بایستی در اسرع وقت مراه هر یک از طرفین در مدد.چنانچه نشانی یا شماره هننمی دامهندسی  

ابلاغ تلقی می  ،صورت مکتوب به طرف دیگر اطلاع دهد.ارسال پیامک یا استفاده از سایر روش هاي الکترونیکی مطمئن به شماره معرفی شده

   گردد.

  ضوع قرارداد: ـ مو دوماده 

  :   و مشخصات ابلاغ شده به مدیر که شامل  نقشه ها، مدارك روژه مطابقپ جراییاو  فنیمدیریت ست از ا عبارتموضوع قرارداد 

  مهاروال پست و همراه با  امونی و داخلییرپ دیوار چینی ،اسکلت، اجراي سازه نگهبان،  گودبرداريو تخریبانجام تجهیز کارگاه،  الف-2-1□

       می باشد. وطهربم

کارگاه،    ب  -2-1□ نگهبان،  گودبرداري،  تخریبانجام  تجهیز  سازه  کامل ساختمان شامل  ،  اجراي  چینی  ،اسکلتاجراي  و  ریپ  دیوار  امونی 

   می باشد.  و غیره نازك کاريو تأسیسات برق و مکانیک  ، با وال پست و مهار مربوطه ههمرا داخلی

بر عهده    با توافق طرفین  موضوع این قرارداد  مدیریت مالی و اداري پروژهی که  . در صورتاحب کار استمجري نماینده فنی ص   :1-2تبصره

  می باشد:   این قرارداد 7مندرج در ماده شرح  اضافه مربوطه با توافق طرفین و بهخدمات ، حق الزحمه مجري قرار گیرد

امضاي صاحب کار به منزله ابلاغ و امضاي مدیر به منزله  است. ارداد رسیده  ضاي طرفین قرك و مستندات به ام: کلیه نقشه ها، مدار 2-2تبصره  

  می باشد.  و دریافت استحضار

  ـ محل اجراي موضوع قرارداد:  سه ماده  

در   واقع  کار  اجراي  پلا....................................... .....................................................  –قم    استانمحل  ؛  نوسازي .......  کد   ،..................... ثبتی  ك 

  است که به رویت مدیر رسیده و از موقعیت و وضعیت آن آگاهی کامل یافته است.  و شماره پروانه ................................ ...................... ..............

 قرارداد: اولیه ـ مدت  راچه ماده 

ثبت پروژه در  تاریخ ...................ماه شمسی است و تاریخ شروع آن از .............. ...  )به حروف(........ ماه .......... (به عدد)ارداد رقاولیه مدت  4-1

   .است  مجري ظرفیت

مصوبه ضوابط مجریان    4بر اساس جداول بند  داري و سازه نگهبان)  عد از تخریب، گودبر اجراي پروژه (ب قرارداد  اولیه  حداقل مدت    : 1تبصره  

  . است  سایت در درجذیصلاح من

تخریب  :2تبصره   لزوم  اجرايدر صورت  نگهبان   ، گودبرداري و  پایین  سازه  به  بالا  به روش  اجراي سازه  اجراي    یا  مدت زمان لازم جهت 

   .گردداضافه میمذکور در تبصره یک  زمانمدت  به  متناسب و  توافق شدهمیزان به  عملیات مذکور

یک هفته  موظف است    مدیر  ،اجراي ساختمان به زمانی بیش از زمان تعیین شده در قرارداد نیاز داشته باشد  ،ر علتکه به ه   ورتیص  در  2-4

اتمام قابل تمدید  صاحب کارو    مدیراعلام نماید. در این صورت قرارداد    صاحب کاراتب را به  قرارداد، مر  مهلت  قبل از    با رضایت طرفین 

  .............. :.... ثبتشماره 

  .. ..../.... ../.........  تاریخ :

 .... پیوست : ................. 
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موظف است مراتب ادامه یا خاتمه کار خود را همراه با گزارش وضعیت کار به مرجع    مدیر  ،دم تمدید قراردادد یا عدر صورت تمدی است.  

  . گرفته شودم نهایی تصمی ،توسط سازمانا ت صدور پروانه ساختمان و سازمان اعلام نماید

  یر: ـ وظایف و تعهدات مد  پنجماده 

نــوع   ،نموده و ازموقعیت  بررسیها را  مدارك و نقشهاي ساختمان بازدید کرده و تمام اسناد و  حل اجرباید قبل از انعقاد قرارداد از م  مدیر  1-5

هر و تجهیزات و ماشین آلات و امکانات نیروي انسانی ماف سال، انواع مصالح  کار، وضعیت آب و هوا، امکان اجراي کار در  فصل هاي مختل

  . بپذیردخود، تعهدات زیر را  در زمینه موضوع قرارداد و حق الزحمه اطلاعات این هدر بازارکار، آگاهی کامل داشته و با توجه ب

 نماید. را می رصاحب کاو صلاح  ضوابطاجراي ساختمان رعایت   بوده و در تمام مراحل صاحب کارنماینده در محدوده این قرارداد مدیر   2-5

و عقد قرارداد با عوامل اجرایی اقدام نموده و این اقدامات مورد  بزارآلاتیه اتهو نسبت به خرید مصالح  صاحب کارندگی از ه نمای مدیر ب  5-3

نوع مصالح و همچنین انتخاب عوامل اجرایی و انتخاب    ستا  صاحب کارعهده  ه  ها باست. بدیهی است پرداخت کلیۀ هزینه  صاحب کارتایید  

ضــوابط فنــی و انتخاب مصــالح و عوامــل ضــمن رعایــت  ف است درمدیر موظ گیرد.صورت می صاحب کارنمایندگی از   از سوي مدیر و به

  ، صرفه و صلاح مالی صاحب کار را در نظر بگیرد.قانونی

 ساختمان.  درستبه موقع و  دقیق هاي لازم در اجراياهنگیایجاد هم 4-5

در در روش الف حق الزحمه و (.حب کاراص هاي انجام شده به صورت مجزا و شفاف، متناسب با تنخواه و ارائه آن بهتهیه صورت هزینه  5-5

  )محول شده باشدبه مجري  مدیریت مالی، طی این قرارداد ی کهصورت

 پروژه  نیازآلات مورد  لوازم و ماشیناجاره    ،صالحاقدام به خرید م  تواند در برخی مواردمی  مدیر  کتبی  با هماهنگی و تایید  احب کارص  :3هتبصر

   .بنماید

  هد. یل دتحو صاحب کارو پیمانکاران جزء را به عوامل اجرایی با  هعقده از قراردادهاي مننسخ ت یکمدیر موظف اس 6-5

 قرارداد را به شخص دیگر ندارد.  حق واگذاري موضوع اینمدیر تحت هیچ شرایطی  7-5 

  .استبر عهده مدیر  کنترل ورود مصالح و تایید مقادیراحجام اجناس خریداري شده 5-8

ه و تاسیسات زیربنایی و تمامی وسایل و لوازم و مصالح موجود در کارگاه به عهــده مجــري اســت و اگــر بــه ظت از کارگامسئولیت حفا  5-9

مربوط به  و ملزومات هزینه هاکلیه . از آنجایی که تامین و خسارتی وارد شود موظف به رفع نقص و یا جبران خسارت می باشده هریک صدم

مربوط به تشــخیص ر تامین هزینه ها و ملزومات  حب کار دصادر صورت هرگونه قصور    کار می باشد،  بر عهده صاحب  حراست و انبارداري

  د.عهده صاحب کار می باش مدیر، خسارات ناشی از آن بر

ور اس تقویم و ســاعت رســمی کش ــکار براس  ها و ساعت. تاریخگرددیر انجام میی پروژه، توسط مدبندي کلی و تفصیلمه زمانتهیه برنا  10-5

  .است 

هــاي مــورد تاییــد ناظرین مربوطه و از طریــق آزمایشــگاه  طبق نظر  ومراحل اجرایی کار    در  صاحب کاربه هزینه  مدیر موظف است که    11-5

ا داري نموده و یک نسخه از آنها رگهن صاحب کار،را تا زمان تحویل پروژه به د و اسناد آن به انجام رسانرل کیفی را  کنت  هاي  آزمایش  ،سازمان

  بگذارد. صاحب کاردر اختیار 

 .استهده مدیر ع به، صاحب کاربا هزینه  امضاي نقشه هاي چون ساختتکمیل شناسنامه فنی ملکی و تهیه و  12-5

اعــلام  صــاحب کــارظر و بلافاصله موضوع را به مهندس طــراح ونــاها  نقشه  رراد دیا ای صورت ملاحظه مغایرت  در  مدیر موظف است    13-5

  نماید. 

ارگاه ایمنی ک  هب  بویژه مقررات مربوطهاي عمومی اجراي ساختمان  شیوه نامه  ومقررات ملی ساختمان  ،    مقررات کارمدیر موظف است    14-5

پرداخت کلیه منوط به  ه  وظیفانجام این    بدیهی است.اه را رعایت کندکارگ  مرتبط بازیست محیطی    شتی وبهدا  هاي مجاور و مسائلساختمانو  

  توسط صاحب کار است.کلیه ملزومات آن  نأمیتیا  هزینه هاي لازم

 صاحب کارکارگاه بر عهده  و برچیدن (کلیه هزینه هاي تجهیزذیرد.یا زیر نظر او انجام پ  مدیرکارگاه ساختمانی توسط    و برچیدن  تجهیز  5-15

  می باشد)

در صــورت نیــاز بــین صلاحیت انجام دهــد و  داراي    تجربه وبا    و  عملیات مورد قرارداد را به وسیله افراد متخصصظف است  مدیر مو  16-5

  پیمانکاران هماهنگی لازم را ایجاد نماید. 

قــرارداد اد مف در چارچوب به شرط تأیید کتبی طراح، موجود نقشه هايبر اساس  را صاحب کاریا   ناظر  یکتب  نظراتمدیر موظف است    5-17

  بپذیرد. 
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مان أیید ســازکه به ت  شده از سوي صاحبکار  هئرامطابق نقشه هاي اع قرارداد را  ن موضوساختمااجراي    ی مراحلتماممدیر موظف است    5-18

  ماید.زم را از ایشان اخذ نهد و تاییدات لاناظران انجام دنظارت تحت  رسیده است

  می باشد. کار صاحبزینه اجراي آن با ه است و مدیر ملزم به صاحب کارمدیر به منزله ابلاغ به ابلاغ دستور کارها از جانب ناظر به  19-5

  .می باشدو با هزینه خود به تهیه بیمه نامه تضمین کیفیت مطابق ضوابط و قوانین مربوطه مدیر موظف  5-20

  : صاحب کار ،تعهدات و اختیارات ـ وظایف  ششماده 

ه به عهده وي گذاشته شــده را و همچنین تعهدات و پیگیري هایی ک  ج در این قراردادپرداخت هزینه هاي مندرصاحب کار موظف است    1-6

  کار شامل موارد زیر می باشد:هزینه هاي  .تامین و انجام دهد عقبه مو

 تصویب و تایید آنها ،کلیه هزینه هاي مربوط به تهیه نقشه ها - 

 حق الزحمه ناظرینکلیه هزینه هاي مربوط به  - 

 جهت اخذ مجوزات لازم و صدور پروانه ساختکلیه هزینه هاي مربوط  - 

 و بیمه نامه اشخاص ثالث ساختمان مسئوولیت مدنی در قبال کارکنان مربوط به صدور بیمه نامه هاي ضرورياي زینه هکلیه ه - 

 نه هاي مربوط به تجهیز و برچیدن کارگاهکلیه هزی  - 

 کلیه هزینه هاي مربوط به تامین ایمنی و بهداشت کار و حفاظت از محیط زیست مربوط به پروژه - 

 و غیره حق الزحمه عوامل اجراییماشین آلات مورد نیاز، ، اجاره ، لوازم، ابزارتهیه مصالحساخت  از قبیل رتب تملازم کلیه هزینه هاي  - 

 جهت صدور گواهی عدم خلاف و پایانکارکلیه هزینه هاي لازم  - 

  ، تمدیدتعلیق، یل حق الزحمهتعدجري از قبیل حق الزحمه، مربوط به مکلیه دیون  - 

حق الزحمه ز جمله  ا  ستمحیط زی   حفاظت  کار وبهداشت    ،ایمنیایت و برقراري  رعمربوط به    ینه هايزه هکلیف است  وظصاحب کار م  6-2

   .نماید آنها اقدامتهیه  نسبت به تأمین و مستقیمیا و  پرداخت را ارائه شده توسط مدیراز دنیفهرست اقلام مورهزینه مسئول ایمنی و 

 پــروژه ثالــثشــخص مــدنی و  مســئولیت املک بیمه تهیهجتماعی و همچنین مه تامین ابی  هايموظف به پرداخت کلیه هزینه  حب کاراص  6-3

  .باشدمی مطابق با نظر مدیر موضوع قرارداد

  هاي لازم، را در اختیار مدیر بگذارد.ي نقشهف است کلیهوظم صاحب کار 4-6

به رســمیت   صاحب کاراینده  ي را به عنوان نمداشته باشند و و  مدیرا با  د تا ناظرین همکاري لازم ربایستی ترتیبی اتخاذ نمای   صاحب کار  5-6

  بشناسند.

و فصــل مشــکلات بــا   حــل  و همچنــینی باشــد  لیت مجري م ــزم جهت فعابرقراري شرایط لابرق و    ،تامین آب  به  موظف    صاحب کار  6-6

و  بر عهده صاحب کار می باشد  حین اجراي پروژه  ها و ادارات دیگر در، ارگان100ده  امکمیسیون  داري ،  استانهمسایگان و مجاورین پروژه ،  

کار به مــدیر  لزحمه خدمات مربوطه توسط صاحباین قرارداد حق ا 7و  2مطابق مواد آن که مگر  ،  اي بر عهده نداردمدیر در این موارد وظیفه

  پرداخت گردد

  ده در رأس موعد مقرر پرداخت کند. نمو خت هایی را که با توجه به نوع قرارداد تقبلمتعهد است کلیه پردا صاحب کار  7-6

   اخذ نماید. راه شده ئاراشه هاي خصوص نقمراجع قانونی در کمیسیون ها و ه هاي تمامی دی ییأتکارفرما مکلف است  8-6

 ایید ذ تاخ  زمانتا    متعهد میگردد  صاحب کار موظف است پرداخت حق الزحمه عوامل اجرایی کارگاه را منوط به تأیید مجري نماید و   6-9

  نماید. به صورت کامل پرداخت ن ایشان راحق الزحمه  مدیر مبنی بر رعایت ضوابط فنی عوامل اجرایی،

کلیه  در    ويو نماینده فنی  مسئول فنی کلیه عملیات اجرایی موضوع این قرارداد    ،مدیراقرار می نماید  داد  با انعقاد این قرار  صاحب کار  6-10

  . در امور فنی پروژه را نخواهد داشت حب کار حق هرگونه مداخله اص و روابط ارکان پروژه می باشد

رفع  اداري ویه تشریفات انجام کل، از مراجع ذیربط قانونیاخذ مجوزات د، شته باشافزایش بنا را داصاحب کار قصد انجام که  یدرصورت 6-11

  بر عهده صاحب کار می باشد. شهرسازي موانع قانونی درخصوص مقررات 

عوامل اجرایی داراي  به کارگیري  و همچنین    مراجع ذیصلاح  و مورد تاییدموردنیاز  تاندارد  اسمصالح  هزینه  امین  وظف به تکار م صاحب    12-6

  علیرغم اعلام مدیر،ی که صاحب کار  در صورتمی باشد.  پیشنهاد شده است،    و با رعایت صرفه و صلاح صاحب کار  صلاحیت که توسط مدیر 

مل اجرایی که داراي صلاحیت هاي لازم  بکارگیري عوا و    ) مصالحی که تایید مراجع ذیصلاح را ندارند  ای (ندارداستاغیر  تامین مصالح  اقدام به

  است.  نماید، کلیه عواقب ناشی از آن بر عهده ایشاننمی باشند 

  مدیر و نحوه پرداخت آن:  دستمزدـ   هفتماده 
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  می باشد: به شرح ذیل    ب  روش به صورت الف روش حمه خدمات مدیر به صورت حق الز

  از هزینه هاي ساخت حمه به صورت درصديروش محاسبه حق الز الف- 7-1

صــورت   ................... درصــد از تمــام  )به حــروف(  ...................  (به عدد)مدیر  خدمات  خالصحق الزحمه    طرفینبنا بر توافق    1- الف- 7-1

   .تعلق میگیردجراي پروژه این درصد ا هزینه هايبه کلیه  .پروژه است ه اجرايمربوط بهاي هزینه

   اضافه میگردد. حق الزحمه مدیراست که به مبلغ خالص  مازاد بر حق الزحمه خالصزوده پرداخت مالیات بر ارزش اف 2- الف- 7-1

حــق  ،ارایانک ــف و پعــدم خــلاپروانه، اخذ گــواهی    ورصداعم از  و نظام مهندسی  داري  شهرزینه هاي  حق الزحمه مدیر شامل ه  3- الف- 7-1

  .نمیگردد انشعابات و نصبخرید  ت،الزحمه طراحی و نظار

پرداخــت . مدیر منظور میگــردد قرارداد در محاسبه حق الزحمهعملیات اجرایی موضوع   نجاماجهت  هاي انجام شده  تمامی هزینه  4- الف- 7-1

  داشت.الزحمه مدیر نخواهد حق محاسبه  غییري درهزینه ها به صورت مستقیم توسط صاحب کار و یا با واسطه مدیر، ت

  

  روش محاسبه حق الزحمه به صورت زیربنایی ب- 7-1

) (بــه عــددبرابــر بــا      ماناحــداث ســاختمربــوط بــه  خــدمات  بــراي    خــدمات مــدیر  خــالصحــق الزحمــه    بنا بر توافق طــرفین  1- ب- 7-1

  پروژه می باشد. ر مترمربع زیربنايي هازابه  .........ریال ..............................(به حروف)..................................................ریال .....

) (بــه عــددبرابــر بــا   تخریــب ســاختمان قــدیمیمربــوط بــه  خدمات  براي    خدمات مدیر  خالصحق الزحمه    بنا بر توافق طرفین  2- ب- 7-1

  می باشد. ساختمان قدیمی زیربناير مترمربع ي هازابه  .........ریال ..........................................(به حروف)......................................ریال .....

) (بــه عــددبرابــر بــا   زه نگهبــانســا  جــرايامربــوط بــه  خــدمات  بــراي    خــدمات مــدیر  خــالصحق الزحمه    بنا بر توافق طرفین  3- ب- 7-1

  می باشد. سطح دیواره سازه نگهبانر مترمربع هي ازابه  .........ریال ..........................................ف).....(به حرویال .................................ر.....

) (بــه عــددبرابــر بــا      (هــا)گــودبرداري زیرزمینمربــوط بــه  خــدمات  براي    خدمات مدیر  خالصحق الزحمه    بنا بر توافق طرفین  4- ب- 7-1

  می باشد. زیرزمین(ها) ر مترمربع زیربنايي هازابه  .........ریال (به حروف)..........................................................ریال ...........................

 ــل بک ــ خــالصحــق الزحمــه  فــوق الــذکر، هــاي و حــق الزحمــهمترمربــع  ................ ه پــروژ کامــل با توجه به زیربنــاي  5- ب- 7-1  ر بــاراب

  ............ ریال می باشد...................................................

   است که به مبلغ خالص قراداد اضافه میگردد. مازاد بر حق الزحمه خالصزوده فپرداخت مالیات بر ارزش ا 6- ب- 1-7

 ــبـــر اســـا قـــراداد بـــا احتســـاب مالیـــات بـــر ارزش افـــزوده مبلـــغ کـــل ایـــن 7- ب- 1-7 ابـــر بـــا رب وطـــهربم جـــاري طوابس ضـ

  می باشد................................................................... ریال ..........

  پرداخت میگردد. توسط صاحب کار به مدیرقرارداد محاسبه و این  15مندرج در ماده  ایطرتعدیل حق الزحمه مدیر مطابق ش 8- ب- 7-1

  

به شرح ذیل می خدمات اضافه مربوطه    توسط مدیر، حق الزحمه  داري پروژهدیریت مالی و اخدمات مبر انجام  ن  ورت توافق طرفیص  در  2-7

  از طرف صاحب کار به مدیر پرداخت می گردد: هباشد ک

  ................................................................................مدیریت مالی: ............................................................................  ه انجام خدماتحق الزحم

 .............................................................................................................................................................................................................................  

  

  .....................................................................................................................................................حق الزحمه انجام خدمات مدیریت اداري: .....

............................ .................................................................................................................................................................................................  

  

راساس ضــوابط ب همربوطمبلغ کسورات  ،تامین اجتماعی نامه سازنونی بات قاکسور  نی جهت لزوم پرداختنوقادر صورت تحقق شرایط    7-3

  و توسط صاحب کار به مدیر پرداخت میگردد. اضافهکر فوق الذ دستمزدبه  ،جاري مربوط

  خواهد بود   صاحب کارامانت نزد    و به عنوان  گردد(پنج درصد) به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر می-)  %5مدیر(   حق الزحمهاز هر    4-7

  . اخت خواهد شدپرد به مدیرپایان دوره تضمین داد و خاتمه قراراز  پس که

  می باشد. عهده مدیر   رقرارداد حاضر بدر مدیر  حق الزحمهمالیات بر عملکرد  5-7

  . اقدام نماید  کاريروز  10حداکثر ظرف مدت  مدیر دستمزدوضعیت هاي بت به پرداخت صورت موظف است نس  صاحب کار 7-6
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و مراجعه به شوراي    خود  خدماتارائه ي  مدیر حق تعلیق    ،مقررر توسط صاحب کار در موعد  زحمه مدی خت حق ال م پرداد عدر صورت    7-7

  تعلیق بر عهده صاحب کار است. مسئولیت در این صورت،  داوري را دارد.

صور   7-8 بدر  قرارداد  انعقاد  الزحمه  ات  حق  پرداخت  موظف    ي   روش  کار  صاحب  حقزیربنایی،  پرداخت  مطابق  مدیر  الزحمه    به 

  می باشد. به قرارداد ت منضم ختارشکسسا

یا   افزودهقرارداد    و مبلغ  زمانبه/از  ان نسبت  هاي مبادله شده، به همموضوع قرارداد و نقشه  از/به  ییهابخش  افزایش یا کاهشدر صورت    9-7

  خواهد شد. کاسته 

  

  : وضعیت حق الزحمهـ صورت  ماده هشت

با   کارهاي اجراییمطابقت  در مورد ناظرینیه تأیید ،همراه با اسناد و مدارك مثبته الزحمه خود روضعیت حق ااست صورت  ظفمدیر مو 8-1

  . نمایدتحویل  صاحب کاردر زمان هاي مقرر تهیه و جهت پرداخت به  طراح و ناظر کارهاي ابلاغیو دستور صاحب کارابلاغی هاي نقشه 

  پرداخت حق الزحمه مدیر اقدام نماید.  و رسیسبت به برروز کاري ن 01مدت حداکثر  موظف است ظرف  صاحب کار   8-2

  به منزله تایید توسط ایشان می باشد.  روزه، 10در موعد مقرر   توسط صاحب کار صورت وضعیت ها در مورد یرادنقص یا اعدم اعلام  8-3

صورت  درصد    70موظف است  لازم آن، صاحب کار  تندات  یا مس  ه ايرحلي مهادر صورت وجود نقص یا ایراد در صورت وضعیت    8-4

در این صورت مدیر موظف    نماید.پرداخت  ،  توسط مدیرتا زمان اصلاح یا تکمیل صورت وضعیت و مستندات  وضعیت حق الزحمه مدیر را  

ضعیت مرحله بعد  رت ومان ارایه صوثر تا زمطابق مفاد قرارداد حداکمستندات لازم  یا تکمیل  ایرادات صورت وضعیت    اصلاحاست نسبت به  

  اید. م نماقدا

، مدیر می تواند نسبت به تعلیق توسط صاحب کار  در صورت عدم پرداخت کل یا بخشی از صورت وضعیت مطابق مفاد این قرارداد   8-5

  از آنجایی که مدیر مسئول ورت و  در این ص  ید. اقدام نماداد  قرار  13ماده  مطابق مفاد مندرج در  ارایه خدمات خود تا زمان تسویه حق الزحمه  

را بدون اخذ اجازه  اجرایی  صاحب کار اجازه دخالت در امور اجرایی و ادامه عملیات  است،  کار در پروژه  نماینده فنی صاحب  و    فنی پروژه

 . مدیر نخواهد داشت 

، توسط مدیر تهیه و به  کست پیوستتعدیل) در پایان هر یک از مراحل انجام کار مطابق ساختارش  (و صورت وضعیت هاي حق الزحمه  8-6

  ارائه میگردد.  صاحب کار

  

  ـ تنخواه گردان:   نه  ماده 

، ملزومات یا حق الزحمه هاي مربوط به  کل یا بخشی از هزینه هاي مصالحمالی    بر محول شدن مدیریتدر صورت توافق طرفین مبنی    9-1

مدیر توسط  کار،    2- 7بند    مطابق  پروژه  ............   صاحب  (... مبلغ  به حروف  به عنوان  ..................................... ......................ریال  ریال   (.......

از ارائه صورت هزینهمیمدیر قرار  گردان در اختیار  تنخواه به  دهد که پس  تنخواهصاحب کارها و فاکتورهاي مربوطه  بعدي تا سقف مبلغ   ، 

  شود. مدیر پرداخت می به  صاحب کارمذکور محاسبه و توسط 

) به عنوان ک ضمانت یا سفتهتواند چ  که می  (  صاحب کارتضمین مورد قبول    ،فتیمعادل مبلغ دریا ،خذ مبلغ اولین تنخواهر در زمان امدی   2-9

به مدیر مسترد  اتمام اجراي ساختمان و همزمان با تحویل آن،  صورت وضعیت نهایی و  دهد که پس از  قرار می  صاحب کاردر اختیار    امانت

  گردد.  می

  :ان ناظرـ مهندس ده ماده 

  :   ذیل می باشدناظرین مندرج در  دهبه عه دادرموضوع این قرا  اجراي ساختمان حسن نظارت بر 1-10

  .................... به شماره پروانه اشتغال ...................................  خانم مهندس/ناظر هماهنگ کننده :آقاي - 

  .................................. .................... به شماره پروانه اشتغال . خانم مهندس ......... /ر سازه  :    آقايناظ - 

  ................. به شماره پروانه اشتغال ................................... خانم مهندس ............ /ر معماري : آقايناظ - 

 ............................ .... به شماره پروانه اشتغال ....... خانم مهندس ......................... /يناظر مکانیک : آقا - 

 . .. ........... ...... ......... به شماره پروانه اشتغال ................ ...... نم مهندس .................... خا/ر برق : آقايناظ - 

  ................. .. .... شماره پروانه اشتغال ....  مهندس ............................. به خانم/ناظر نقشه برداري : آقاي - 

  .  اند معرفی شده به مدیر صاحب کارطرف  می باشد که از
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  را   جدیدمهندس ناظر    بلافاصلهموظف است    صاحب کاربه هر دلیل هریک از مهندسان ناظر تغییر نماید،    عقاد قراداداز ان  عد چنانچه ب  10-2

  . معرفی کند  مدیربه رسمی صورت به  ،همراه با معرفی نامه سازمان

از  ضوابط فنی  و  ابق نقشه هپروژه مطامسئولیت کلیه هماهنگی هاي لازم جهت اجراي    10-3 تاییدات لازم  اخذ  به ناظرین و  ، تحویل کار 

  طه را نخواهد داشت. هیچ گونه دخالت در امور مربوو صاحب کار حق   ایشان بر عهده مدیر می باشد

  مدارك قرارداد و منضمات آن: ـ اسناد و یازده ماده 

بندي  صوصی، برنامه زمانشرایط خ  ،صاحب کارتوسط  ابلاغی    تایید شده يشه هاي  نقرارداد حاضر،  اسناد و مدارك قرارداد عبارتند از: ق  11-1

اجراي کار      طول  درو    راستاي اجراي همین قرارداد  درهایی که  نامهجلسات و توافق کلی، پروانه ساختمانی، همچنین مشخصات فنی،صورت

  . شودمی  باشد که جزو منضمات قرارداد محسوبمی  می رسد طرفین تنظیم و به امضاي 

پروژه  جهت  صرفا  شرایط خصوصی    11-2 خاص  قرارداد  شرایط  این  تکمیل  راستاي  در  تنظیم  باشدتواند    می و  توافق  شرایط  رگونه  ه .  و 

  هر نحو ناقض یا مخالف مفاد این قرارداد باشد باطل و فاقد وجاهت قانونی است.  ه بهخصوصی ک

  وجه التزام  –دوازده ماده 

ر مبلغ ................................ ریال به ازاي هر روز تاخی،  تاخیر بدون عذر موجه مدیر در انجام وظایف مطابق مفاد این قرارداددر صورت    21-1

از تاخیر  به عنوا  ،غیرموجه التزام ناشی  اد  توانمی  صاحب کارو    محاسبه میگرددن وجه  داوريپس  اخذ راي  از    ز  را  مبلغ  الزحمهاین  ،   حق 

  . سر نمایدحسن انجام کار مدیر ک  یاتضامین و 

روزانه  افتد،    به تأخیر  صاحب کار  توسط وعد تعیین شده در قرارداد  ، از مبه مدیر  صاحب کار  دیون  از  هریکدر صورتی که پرداخت    21-2

پس از اخذ راي داوري این مبلغ باید توسط صاحب کار به  که    گرددمدیر اضافه میبه عنوان وجه التزام به مبلغ مطالبات    مبلغ دین   درصد  ........ 

  پرداخت گردد. مدیر 

  خواهد بود. ز درصد مذکور میسر ه حداکثر دو دهم درصد بوده و توافق صرفا کمتر اتعیین شد جریمه درصد : 4تبصره  - 

  باشد. می سازمانداوري  ،مجازمرجع تشخیص تاخیر غیر 3-12

  ـ تعلیق: ده سیز ماده 

ان را معلق کند. در این صورت باید مراتب  اجراي ساختم ان قراردادزم %15تا سقف  در مدت قرارداد، براي یک بارتواند می صاحب کار 1-13

  اطلاع دهد.   مدیرل از آن به روز قب )پانزده(  15، تعیین تاریخ شروع تعلیقرا با 

  ماه می باشد. 3صفرتاصد برابر با راردادهاي ماه و در ق2: حداکثر میزان تعلیق در قراردادهاي تا پایان سفتکاري 5تبصره

  دیرمزینه هاي بالاسري  ،ههیهاي کارگا  هزینه  کلیهپرداخت    لیکن،  ودهمسئولیت حفظ و نگهداري وسایل و حفاظت از کارگاه با مدیر ب   31-2

، اندماشین آلاتی که در دوران تعلیق در کارگاه باقی ماندهمربوط به  اجاره    ،دوران تعلیقدر    )ه هاي دفتريو هزین  سرپرستی اجراحقوق  (شامل  

  می باشد.   صاحب کاراز کارگاه و مصالح پاي کار و نصب شده به عهده  و حراست حفاظت ،هزینه نگهداري

 
 . امکان پذیر است  طرفینفقط با توافق   ،و بیشتر از یک بارو تبصره مربوطه  1- 13از مندرج در بند  مهلت مج ازمدت بیش تعلیق  31-3

قف عملیات اجرایی می تواند منجر به خسارات جانی یا مالی در کارگاه یا به اشخاص ثالث  توی که  تواند در شرایطنمی  صاحب کار   4-13

رات جانی یا مالی یا فنی  اي که توقف آن ایجاد مخاطرا تا مرحله  رد مدیر موظف است کاردر این موا ، درخواست تعلیق پروژه را بنماید.گردد

باشد پ بهانه  نمی  احب کارصببرد.  یشنداشته  به  امتناع ورزد.  ابلاغتواند  موارد  این  براي  پرداخت دستمزد مدیر  از  بدیهی است هزینه   تعلیق 

  اخت شود. پیشرفت کار تا رفع مخاطرات باید توسط صاحب کار پرد

نسبت به   موظف استصلاح، مدیر ع ذی سوي مراج ت اعتبار پروانه ساختمان و یا ابلاغ ازپایان مد از قبیلموانع قانونی  ایجاد تدر صور  5-13

  محاسبه می گردد.  صاحب کاراین مدت زمان جزو مصادیق تعلیق از سوي  . اجراي عملیات اقدام نمایدتعلیق 

را به    هاي بالاسري  هزینهکارفرما موظف است    13-6 ازاي  ............................................... ریال    مبلغمدیر  ی به  به    شرح ذیله  و بک ماه  هر 

    :می باشد. هزینه هاي بالاسري مدیر در دوره تعلیق مازاد بر حق الزحمه ایشان ایشان بپردازد 

  ) یک ماه محاسبه خواهد شدمندرج به نسبت مدت زمان سپري شده به تعلیق نسبت به ماه، مبالغ   دوران در صورت کسر یا اضافه(

 ق ............................................ ریال به ازاي هر ماه تعلیحقوق سرپرستی اجراي پروژه  - 

 ............................................ ریالبه ازاي هر ماه تعلیق مدیر فتري دهزینه هاي  - 
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ق توسط  خود پس از اعلام رفع تعلی  رایه خدماتاز ا  مدیر می تواند ،  ورت عدم پرداخت هزینه هاي فوق الذکر توسط صاحب کار در ص   31-7

نماید.   این صورت  صاحب کار خودداري  تعلیقدر  ادامه  یاد  مسئولیت  زمان  باشد و مدت  تعلیق  شده  بر عهده صاحب کار می  زمان  ، جزو 

  محسوب میگردد. 

  : یدتمد  - ماده چهارده 

  ، طرفین نسبت به تمدیداشته باشدزمان بیشتري نسبت به مدت اولیه قرارداد د  عملیات موضوع این قرارداد نیاز به مدتانجام  در صورتی که    14-1

تمدید    در این صورت مدت قرارداد شامل مدت اولیه قرارداد و مدت  اقدام می نمایند.م آن به مراجع ذیصلاح  و اعلا   مطابق با توافق صورت گرفته

  شده می باشد. 

 سازمان و مرجع صدور پروانه به اطلاع را قرارداد مراتب خاتمه مدیر موظف است در صورت عدم توافق طرفین بر تمدید مدت اولیه قرارداد،  14-2

  برساند. 

پروژه تا زمان معرفی مجري نسبت به تعطیلی کامل عملیات اجرایی بر تمدید قرارداد، صاحب کار موظف است ق طرفین تواف در صورت عدم  14-3

  . روز اقدام نمایدمطابق ضوابط و مقررات  سازمان و مرجع صدور پروانهجدید به (مدیر) 

فسخ  14-4 (ختم،  دلیل  هر  به  طرفین  همکاري  قطع  تودر صورت  مجري جدید  معرفی  عدم  و  مدت)  پایان  کارس،  که   ، ط صاحب  آنجایی  از  و 

کلیه ع م  اجرایی  ملیاتمسئولیت فنی  ناظرین  جربا  به  مربوطه  کارهاي  تحویل  مسئول  باشد، و مجري  می  از عدم  ي  کلیه عواقب ناشی  لذا  است، 

  باشد.  کار می ، بر عهده صاحبعملیات اجرایی بدون حضور مجري در پروژه انجامد کار توسط ناظرین بدلیل تاییعدم تحویل یا 

  

  : تعدیلماده پانزده 

  تعدیل میگردند.  مولمشبر اساس مفاد این ماده اخت حق الزحمه زیربنایی، ر اساس روش پردقراردادهاي منعقده ب  15-1

وع سال  ز شرسپري شده ا   مدت زمانانعقاد قرارداد انجام می پذیرد با توجه به  جاري  پروژه که در سال    هایی از بخشحق الزحمه مدیر براي    15-2

  : دمشمول تعدیل سال انعقاد قرارداد می شوبطه زیر بر اساس را، یزیکی محقق شدهفباقیمانده از سال و پیشرفت  مدت زمانتا زمان انعقاد قرارداد، 

1)-H/F(××GF×E×A=D               5362)//C+B( A=  
  
A  = مدت زمان مشمول تعدیل در سال انعقاد قرارداد ضریب  

B روز( رارداد شده از ابتداي سال جاري انعقاد قرارداد تا تاریخ انعقاد قزمان سپري = مدت (  

C وزر( = مدت زمان باقیمانده از زمان انعقاد قرارداد تا پایان سال جاري انعقاد قرارداد (  

Dریال(سال جاري انعقاد قرارداد ه مدیر براي حق الزحمدیل = تع (  

E(مترمربع)  = زیربناي کامل پروژه  

F =یال) (ر این قرارداد 1-ب-1- 7بند ه مدیر به ازاي هر مترمربع زیربنا مندرج در حق الزحم  

G (درصد)  ساختارشکست پیوست= پیشرفت فیزیکی محقق شده پروژه تا پایان سال جاري انعقاد پیمان بر اساس  

H  =توسط سازمان نظام مهندسی ساختمان استان قم براي ساختمان هاي   که رداد  از سال جاري انعقاد قرا  قبل  حداقل حق الزحمه مجري در سال

  . ته استگشم علاا رداد شابه ساختمان موضوع این قرام

زمان   وجه به مدتانجام می پذیرد، با ت  دادررایا سال هاي بعد از سال جاري انعقاد قحق الزحمه مدیر براي بخش هایی از پروژه که در سال    15-3

بر ، براي مدیرسازمان حداقل نرخ حق الزحمه پیشنهادي و  ، نرخ پایه قرارداد(ها)سالآن ، پیشرفت فیزیکی محقق شده در (ها)سالآن سپري شده از  

  میگردد: مشمول تعدیلاساس رابطه زیر 

1)-F/'H(×'×GF×E×'A=D               2/)536/'B( ='A  
  
 
'A  = قرارداد   سال جاري بعد از )ي ها(مدت زمان مشمول تعدیل در سالضریب  

'B روز(  قرارداد سال جاري بعد از )يها(سالاز ابتداي  از پروژه،  شده= مدت زمان سپري (  

'D =ریال(انعقاد قراردادپس از سال جاري هاي) (سال حق الزحمه مدیر براي دیلتع (  

E(مترمربع)  = زیربناي کامل پروژه  

F= (ریال)  این قرارداد 1-ب-1- 7بند ه مدیر به ازاي هر مترمربع زیربنا مندرج در حق الزحم  

'G (درصد)  ساختارشکست پیوستمان بر اساس د پیجاري انعقا (هاي) پس از سالسال در= پیشرفت فیزیکی محقق شده پروژه 
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'H  =توسط سازمان نظام مهندسی ساختمان استان قم براي ساختمان   کهرداد  حداقل حق الزحمه مجري در سال(هاي) پس از سال جاري انعقاد قرا

  م میگردد. اعلا رداد شابه ساختمان موضوع این قرا هاي م

ل مندرج در ساختارشکست از سوي پس از انجام هر یک از مراح هاي کارکرد و در    ضعیتمراه با صورت و، هتعدیل  هاي  صورت وضعیت  15-3

    ئه می گردد.مدیر به صاحب کار ارا

 : ـ تحویل کار شانزده ماده 

ر کتبی به ناظر مراتب را حداقل یک هفته قبل به طو  مدیرشد،    موقت  تحویلقرارداد تکمیل و کار آماده  وضوع  پس از آنکه عملیات م  61-1

درصورت  ،  یرمدو    صاحب کار، با حضور ناظر هماهنگ کننده ,  موقت  دارد. پس از تعیین روز تحویل اعلام می  صاحب کارو    گ کنندهنماهه

  می شود.   صاحب کارحویل  کار طی صورتجلسه ت عدم وجود نواقص اجرایی

از آن به عهده مدیر می باشد در غیر اینصورت  ی ناشهزینه رفع نواقص م انجام تعهدات فنی مدیر در فعالیت هاي اجرایی، درصورت عد 61-2

ت می  روز کاري از روز تحویل موق   15ثر مدت زمان رفع نواقص  مدیر موظف به رفع نواقص موجود به هزینه صاحب کار می باشد. حداک

  باشد. 

ز عهده مدیر خارج بوده و با  اقص  مسئولیت رفع نوا  روز کاري توسط مالک،  15هزینه هاي لازم ظرف مدت    در صورت عدم تأمین    :6تبصره

 تأیید ناظر هماهنگ کننده یا سازمان خاتمه قرارداد توسط مدیر صورت می پذیرد. 

و مدیر تعهدي در این زمینه باشد    می  صاحب کاربرعهده    یل و رفع نقصپس از تحو  مسئولیت حفظ و حراست از موارد اجرا شده،  61-3

  ندارد. 

   گاه ربرچیدن کا و  جهیزت  ـ هفده ماده 

اجرایی و    71-1 از شروع عملیات  پروژهقبل  به شرایط  تجهیملکموقعیت    و   با توجه  یا زیرز  ،  و  مدیر  توسط  ایشان    کارگاه    ام می جاننظر 

  . پذیرد

کارگاه ساختمان باید حداکثر ظرف دو هفته    تجهیز ،صاحب کارخواست در صورت در ،جلسه تحویلپس از تحویل کار و تنظیم صورت 71-2

  برچیده شود .  مدیر نظر زیر 

    ـ فسخ ده هجماده 

در    فسختایید    به شرط  ،دادرقراخ  س جهت فطرف مقابل    است درخو  یا مقررات و  ارداد ورتخلف هر یک از طرفین از مفاد قر صورت  د   1-18

خواهد    یک ماه مبادلهمدت  ظرف    ،، کلیه کارها و صورت وضعیت امور انجام شده و نیز اطلاعات لازم در مورد پروژه  شوراي داوري سازمان

  د. کماکان پابرجا می باش تعهدات طرفین قرارداد ادتا پیش از تایید فسخ قرارد ب را ببیند.شد تا پروژه کمترین آسی

  . گرددانجام شده است نمی وي درمورد آن قسمت از کار که توسط  مدیرهاي فسخ قرارداد موجب رفع مسئولیت 2-18

 اژور: رس مفو حوادث قهري ، - ده نوزماده 

نشده  ،جنگ  91-1 بینی  پیش  عمومیاباعتص  ،حوادث  واگیردا  ،هاي  هاي  بیماري  و  سوزي    آتش  ، زلزله  ،سیل  ،رشیوع  دار  دامنه  هاي 

نماید  ،دنیشمهارن یا موجب تأخیر می  اراده و کنترل طرفین قرارداد است و اجراي کار را غیر ممکن    ، طوفان و حوادث مشابه که خارج از 

به    کار  یشی از تأخیر و تعطیلیک از طرفین مسئول خسارت هاي وارده نا  هیچ  آمده و  تاخیر مجاز به شمار   مار می رود و به شحوادث قهري  

  .    دباشطرف مقابل نمی

ت  و مد  نباشد  میسر  مقرر  موعد  در   قرارداد   تمامی  یا  یبخش  انجامطرفین قرارداد بوده  و قصور  چنانچه به هر دلیل که خارج از اختیار    91-2

.... درصد مدت قرارداد  چنانچه ...... تا  مدت قرارداد افزوده خواهد شد. همچنین    کور مشمول مدت تعلیق قرارداد باشد به همین مقدار بهمذ

توافق مالیومعلق ش از اجراي قرارداد میسر نباشد   ،د در صورت عدم  ... درصد  از  از طرفین حق فسخ دارند و در صورتی که بیش  هریک 

  .فیت و عملکرد مورد محاسبه قرار می گیردخود منفسخ و حقوق مالی طرفین با مؤلفه هاي مدت، ظر د به قرارداد خو

 دننتوان  و مدیر  صاحب کار هریک از طرفین قرارداد است ,  و قصور  که خارج از حیطه اختیار    الذکر و سایر عللیبه علل فوقهرگاه    : 7  تبصره

گونه ادعایی  ر این خصوص هیچنجام تعهدات نقض قرارداد تلقی نخواهد شد و طرفین قرارداد ددم اتعهدات خود را طبق قرارداد انجام دهند ع

  . ت نخواهد داش

صاحب  مدیر موظف به اجراي ضوابط روز خواهد بود و  حمیل تغییرات به اجراي موضوع قرارداد،تها و در صورت تغییر در آیین نامه :8 تبصره

  د. باش ها میموظف به پرداخت هزینه کار

  شوراي داوري:  - بیست ماده 
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تفس  1-20 یا  اجرا  آنهرگاه در  منضمات  قرارداد و  این  مد  ، مومیاز شرایط عاعم    ،یر مفاد  اسناد و  سایر  رك منضم آن  اشرایط خصوصی و 

آید   نظر پیش  فیمابین،اختلاف  یا مواردي در قرارداد  بی  و  به هردلیل  یا  باشد و  ابهام  داراي  یا  قراردساکت  ان طرفین  ختلاف حاصل شود  اد 

 موضوع به شوراي داوري ارجاع می شود. 

مدیر ،نفر سوم فردي است    ور اختصاصیاد، نفر دوم  صاحب کار  داور اختصاصیول  نفر ا  شد .شوراي داوري از سه نفر تشکیل خواهد    2-20

به عنوان سرداور از سوي سازمان معرفی می شود   ب  این نفرات داراي ارزش راي یکسان   .که  با حداقل دو راي  اشند می  .نظرات  این شورا 

براي   ابتداي داوري  لست که راي علیه او صادر شده باشد وا  عهده طرفی  دستمزد نفر سوم بر.الاجراستطرفین لازمموافق معتبر و  یکن در 

  رأي به نفع وي هزینه در رأي لحاظ می شود. توسط متقاضی پرداخت می شود و در صورت 

اختصا  :9تبصره   نداوران  که  صی  مؤسساتی  یا  و  داوران سازمان  فهرست  میان  از  باید  مجوز یز  داراي  و  تعیین شده  داوري  منظور  قانونی   به 

 وري هستند، انتخاب گردند. دا

از طرفین  ر د  :10تبصره   تقاضاي هریک  هیأت حضور می  ،صورت  داشتن حق رأي در  کننده بدون  ناظر هماهنگ  و  ناظر  (عدم  یابد مهندس 

  یدگی و صدور رأي نمی باشد.) ع رسحضور ایشان مان

اي داوري سازمان  ر، شو  در رابطه با این قرارداد  و مدیر   صاحب کار  ي ابهامات یا اختلاف نظرات فیمابینلیه مرجع رسیدگی و بررسی ک  3-20

ت شوراي در امور دیگر نمی  لاحینمایند و اظهار نظر و یا رأي در هر مورد مانع ص شورا واگذار میاین .طرفین رفع اختلاف خود را به  باشدمی

  باشد. 

  ل را براي وي بطرف مقا  نامه معرفی داور اختصاصیزمان  سا  خود ،  ازمان و معرفی داور اختصاصیمتقاضی به سپس از مراجعه    :11تبصره  

ر اختصاصی را  داو  ،ورر داسازمان علاوه بر س  نمایندروز داور معرفی ن  دهارسال و به شماره تلفن همراه او پیامک می کند در صورتیکه ظرف  

 . تعیین می کند از اشخاص فهرست داوران

یل به پست زمان تسلیم رأي محسوب می  وشانی معرفی شده صورت می گیرد و زمان تحستی به نرأي داوران از طریق ارسال پ  :21تبصره  

  شود. 

  ضمین ماده بیست و یک: دوره ت

  مرحله پیشرفت فیزیکی در پایان قرارداد، حداکثر مقادیر زیر می باشد: رارداد و  وع قموضعملیات با توجه به دوره تضمین خدمات مجري  21-1

  از آخرین بتن ریزي و کسب نتایج مثبت آزمایشات مرتبط با آن  دوره تضمین سازه: یک ماه پس - 

  اه پس از پایان عملیات اجرایی و اخذ تاییدات ناظرینن سفتکاري: یک مدوره تضمی - 

 اخذ تاییدات ناظرینو برقی: یک سال پس از پایان عملیات مربوطه و   تاسیسات مکانیکیري، ك کانازعملیات دوره تضمین  - 

ی که ناشی از قصور ایشان است و در دوره تضمین حادث میشود نسبت به رفع ایراد یا ایراداتهرگونه  در صورت بروز    مدیر موظف است  22-2

  نماید.  تنظیم اعلام و صورتجلسه رفع نقص را را  و مراتب اصلاحاقدام   با هزینه خود ،وطهایرادات مرب

  بلافاصله به مدیر اعلام نماید. مراتب را  بروز ایرادات در دوره تضمین،در صورت حب کار موظف است صا 22-3

یید ایشان، ز تااعلام و پس ا مراتب را به داور، صاحب کار روز  15مدت  ف  ر ظتوسط مدیر  ایرادات اعلام شده  اصلاحاقدام و  عدم  در صورت    22-4

    .ضبط نمایدسن انجام کار درصد بالاسري از محل تضامین ح  10با و هزینه هاي مربوطه را کند  اقدام نسبت به اصلاح  می تواند 

  نسخه هاي قرارداد:  :دوبیست و ماده 

مت و آگاهی  ل صحت و سلاکما  درکه داراي ارزش و اعتبار یکسان هستند  تبصره و در چهار نسخه    12ماده و    دو بیست و  این قرارداد در  

  یده و هر نسخه حکم واحد را دارد. تنظیم گردکامل از مفاد آن 

  . و نسخه سازمان   مرجع صدور پروانه، نسخه مدیر، نسخه صاحب کاررتند از نسخه  داد عبارنسخ قراتوزیع 

  

  

  

  امضاء مدیر:  مهر و                                                                           :  صاحب کارامضاء            

  

  

  ) ناظر هماهنگ کننده( 2شاهد  امضاء                                                                       :            1امضاء شاهد                  


