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سازمان نظام مهندسی ساختمان استان قم

1405سال  (دریافتی)پیش بینی بودجه 

پیًستتًضیحاتبًدجٍ پیشىهادیػملکرد%20بًدجٍ مصًب با جابجایی %10بًدجٍ مصًب با افسایش بًدجٍ مصًب

1405سال 1405سال 1405 سال 1404سال 1404 سال 1404 سال 1404 سال 

مىابغ ػملیاتی:فصل ايل 1

19,28221,21021,21022,34443,898ٍرٍدی1-1ِ
 5حذاقل هعادل )حق ٍرٍدیِ اعضای حقَقی  - (تطکیل پزًٍذُ)ایي ردیف ضاهل حق ٍرٍدیِ اعضای حقیقی جذیذ 

هی تاضذ کِ ًسثت تِ سال ( اًتقال اعضا اس سایزاستاًْا)ٍ حق ٍرٍدیِ اعضای حقیقی خارج اس استاى (تزاتز عضَ حقیقی

.افشایص داضتِ است% 60گذضتِ 
1

623,894686,284686,284888,3561,179,023حق عضَیت سالیا1-2ًِ

حق عضَیت ثاتت سالیاًِ کِ اس اعضای حقیقی ٍ حقَقی تا درصذ افشایص  (الف :حق ػضًیت سالیاوٍ شامل 

حق  (ب.  افشایص داضتِ است% 60هتٌاسة تا تعزفِ خذهات هٌْذسی  اخذ هی گزدد کِ ًسثت تِ سال گذضتِ 

% 6عضَیت هتغیز تز اساس درصذی اس کلیِ حق الشحوِ ّای دریافتی اعضای حقیقی ٍ حقَقی هی تاضذ کِ درصذ آى 

(کاّص در هیشاى کارّای ٍرٍدی% 40افشایص در تعزفِ ٍ % 60تز اساس )تز هثالغ دریافتی اعضا

2

.درآهذ اس هحل صذٍر دفتزچِ ضٌاسٌاهِ فٌی ٍ هلکی طثق اتلاغیِ ّای جذیذهی تاضذ0000129,633ضٌاسٌاهِ فٌی ٍ هلکی ساختواى1-3
-

1-4
دریافت تْای ارائِ خذهات پژٍّطی، فٌی ٍ آهَسضی، فزٍش ًطزیات ٍ سایز 

هَاد کوك آهَسضی ٍ هٌْذسی
24,87327,36027,36027,13231,707

، عقذ تفاّن ًاهِ ّا تیي هجزیاى ... اس هحل تزگشاری دٍرُ ّای آهَسضی ٍرٍد تِ حزفِ ، ارتقا پایِ ٍ توذیذ پزٍاًِ ٍ 

آهَسضی ٍ ساسهاى ، فعالیت ّای پژٍّطی در راستای ارتقای علوی ٍ داًص فٌی در حَسُ صٌعت ساختواى، چاج ٍ 

.تَسیع کلیِ ًطزیات هی تاضذ
-

00000کوك ّای اعطایی دٍلت ، ًْادّا ، اضخاظ حقیقی ٍ حقَقی1-5
کوك ّای اعطایی دٍلت ، ًْادّا ، اضخاظ حقیقی ٍ حقَقی کِ فاقذ پیص تیٌی ٍ پزداختی اس سَی ارگاًْای 

-.هزتَطِ هی تاضذ

0000780ارائِ خذهات هطاٍرُ ای ٍ داٍری1-6
ارائِ خذهات هطاٍرُ ای ٍ داٍری در قثال ارائِ خذهات هطاٍرُ ای ٍ یا اًجام خذهات در سهیٌِ داٍری اس اضخاظ 

-.حقیقی ٍ حقَقی هی تاضذ 

668,049734,854734,854937,8321,385,041
مىابغ حاصل از ادارٌ يجًٌ ي امًال ي غیر ػملیاتی:فصل ديم 2

17,54719,30219,302103,184124,118سَد حاصل اس سزهایِ گذاری در سپزدُ ّای تاًکی ٍ سایز2-1
سَد حاصل اس سزهایِ گذاری در سپزدُ ّای تاًکی ٍ سایز، ضاهل سَد حساب ّای درآهذی ساسهاى کِ تِ صَرت 

-.سپزدُ ّای کَتاُ هذت ٍ تلٌذ هذت تا ًزخ ّای هصَب تاًك هزکشی هی تاضذ

2-2
اس قثیل ساختواى ّا، ٍسایط ًقلیِ، اهَال ٍ  )فزٍش ٍ اجارُ داراییْای ثاتت هطَْد 

(....تجْیشات هاساد ٍ اسقاطی ٍ 
7398128122,50714,596

  (....اس قثیل ساختواى ّا، ٍسایط ًقلیِ، اهَال ٍ تجْیشات هاساد ٍ اسقاطی ٍ  )فزٍش ٍ اجارُ داراییْای ثاتت هطَْد 

-. تلَار اهیي ، دفتز فٌی ٍ فزٍش اهَال اسقاطی هی تاضذ1ضاهل دریافت اجارُ تْای سالیاًِ ساختواى ضوارُ 

00000فزٍش ٍ اجارُ داراییْای ثاتت ًا هطَْد2-3
فزٍش ٍ اجارُ داراییْای ثاتت ًا هطَْد اس قثیل اًطعاتات ٍ ًزم افشار هی تاضذ کِ تا تَجِ تِ تزًاهِ ّای ساسهاى ، ایي 

. ًذارد1405ردیف تزآٍردی تزای سال 
-

27,37730,11530,11521,24155,355ارائِ خذهات فزٌّگی رفاّی ٍرسضی2-4
اس قثیل فزٍش اسٌاد )ارائِ خذهات فزٌّگی رفاّی ٍرسضی ضاهل سِ تخص خذهات فزٌّگی عوَهی هالی اداری

اجارُ -اس قثیل درآهذ دٍرُ ّای ٍسرضی)ارائِ خذهات رفاّی ٍ ٍرسضی  -(...تزگشاری آسهَى استخذاهی ٍ -هٌاقصِ

.ٍ درآهذ حاصل اس تثلیغات هی تاضذ (....درآهذ رفاّی ضوال ٍ -تزگشاری هساتقات خاًِ هٌْذس-ساًس ّا

-

45,66250,22950,229126,931194,069
سایر مىابغ تامیه اػتبار: فصل سًم 3

. تزآٍردی ًذاضتِ ٍ قزاردادّای اجارُ تِ قَت خَد تاقی است 1405تاسگطت هثالغ پزداختی تِ عٌَاى رّي در سال 00000تاسگطت هثالغ پزداختی تِ عٌَاى رّي3-1
-

000050,000تسْیلات دریافتی اس تاًکْای عاهل ٍ سایز اضخاظ3-2
دریافت تسْیلات تاًکی تاتت تسزیع در تکویل هجوَعِ فزٌّگی ٍرسضی خاًِ هٌْذس ٍ ساختواى اداری، ّوچٌیي 

جذب سزهایِ گذار داخلی ٍ خارجی در قالة اًعقاد تفاّوٌاهِ ٍ قزارداد لاسم تا تَجِ تِ هصَتات هجاهع عوَهی سٌَات 

.گذضتِ

-

000050,000تزداضت اس حساب هاساد اًثاضتِ سٌَاتی3-3
تزداضت اس حساب هاساد اًثاضتِ سٌَاتی در صَرت عذم کفایت درآهذّا ًسثت تِ ّشیٌِ ّا جْت پزداخت ّشیٌِ ّای 

-.پیص تیٌی ًطذُ ٍ رّي اهاکي رفاّی هی تاضذ

0000100,000

713,712785,083785,0831,064,7641,679,110 جمع کل منابع

 قاوًن وظام مهىدسی ي کىترل ساختمان 37شرح دریافتی برمبىای مادٌ

 آییه وامٍ اجرایی شًرای مرکسی تاریخ 113ي وظام وامٍ مًضًع مادٌ 

(1پیًست ) يفق رای دیًان ػدالت اداری 1401/11/28مصًبٍ 

ردیف

جمغ

جمغ

جمغ



 : 1پیوست 

توضیحات1405پیش بینی سال شرح

جمع کل درآمذ يريدیٍ
40,716,000,000

 ، تعذاد يريدیٍ 1405 ي آزمًن شُریًر ما1404ٌبٍ دلیل قبًلی َای دی ماٌ

. عضً پیش بیىی گردیذٌ است55 وفر ي حقًقی 400حقیقی 

3,182,400,000جمع کل درآمذ اوتقالی
 وفر پیش 3پایٍ سٍ -  وفر 1پایٍ دي -  وفر 3تعذاد اوتقالی پایٍ یک ي ارشذ 

.بیىی گردیذٌ است

43,898,400,000جمع کل

 : 2پیوست

حق عضًیت ثابت سالیاوٍ 

توضیحات1405پیش بینی سال شرح

وفر حقًقی279وفرحقیقی ي 75,231,552,0005927جمع کل درآمذ عضًیت

4,819,362,240
 مشمًل بخشًدگی حق 1405 درصذ از اعضاء در سال 7پیش بیىی می شًد 

عضًیت بابت حضًر مًثر تا پایان مجمع عمًمی شًوذ

2,753,921,280
 درصذ 20 مشمًل 1405 درصذ از اعضاء در سال 20پیش بیىی می شًد 

بخشًدگی حق عضًیت باشىذ

67,658,268,480جمع کل 

(سُم سازمان)حق عضًیت متغیر 
1405پیش بینی سال شرح

626,285,568,029(مصًب ي ازبیلت ي تمذیذ)سُم سازمان از طراحی ي وظارت 

288,709,857,832سُم سازمان از مجریان ریصلاح

28,557,442,473تفکیک اعیاوی

357,854,785شُرسازی

17,792,849,334(بته)وظارت سُم سازمان از آزمایش مصالح

5,050,757,197سُم سازمان از وظارت آبفا- وظارت

17,280,000,000وظارت بر اوذازٌ گیری مقايمت اتصال زمیه 

31,092,938,367وظارت سُم سازمان از شئًتکىیک

637,950,000... ي 27کارشىاسی مادٌ 

30,600,000,000بازرسی گاز

65,000,000,000(تفاَم وامٍ وُضت ملی)کارگساری

1,111,365,218,018جمع کل

: کسر می گردد 

(113نظام نامه موضوع ماده 1ماده )ورودیه 

(113 نظام نامه موضوع ماده 2ماده)حق عضویت سالیانه 



سازهاى نظام ههنذسی ساختواى استاى قن

1405سال   (هصارف)پیص تینی تودجه 

پیوستتوضیحاتبودجه پیشنهادی عملکرد %20بودجه مصوب با جابجایی %10بودجه مصوب با افزایش بودجه مصوب 

1405سال 1405سال 1405سال 1404سال 1404سال 1404سال 1404سال 

(2پیوست ضواره): هسینه های جاری و عووهی: فصل اول 1

هسینه های قانونی و الساهی*

هسینه های پرسنلی: الف 1-1

1-1-1
حمَق ٍ هضایبی وبسوٌبى ٍ اػضبی هَظف ّیئت هذیشُ ٍ  ثیوِ ػْن وبسفشهب ٍ ججشاى 

هحشٍهیت
364,271400,698412,719409,715696,997

حمَق ٍ هضایبی وبسوٌبى ٍ اػضبی هَظف ّیئت هذیشُ ٍ  ثیوِ ػْن وبسفشهب ٍ ججشاى هحشٍهیت دس ػبل جبسی ؿبهل تجویغ سدیف ّبی حمَق ٍ دػتوضد، ّضیٌِ ّبی 

، حك هبهَسیت ٍ ججشاى هحشٍهیت هی ثبؿذ وِ دس ػٌَات گزؿتِ داسای سدیف ّبی هجضا ثَدُ ٍ ججشاى هحشٍهیت ًیض دس تجبصش هصَة (رخیشُ ػٌَات ٍ هشخصی)اًتمبلی

ثشآٍسد گشدیذُ ٍ ثب تَجِ ثِ ایٌىِ فؼبلیت ػبصهبى اص ًَع خذهبتی هی ثبؿذ لزا اّن وبس  (لبًَى عجمِ ثٌذی هـبغل)سدیف هزثَس ثب افضایؾ هصَة ٍصاست وبس . گشدیذُ اػت 

ًیض % 30تب % 10سدیف هضثَس هشتجظ ثب وؼَسات ثیوِ ػْن وبسهٌذ ٍ ػْن وبسفشهب ٍ ثیىبسی ثَدُ ٍ ثیي % 30لاصم ثِ روش اػت . تَػظ ًیشٍی اًؼبًی اًجبم هی پزیشد

هحبػجبت حمَق سیبػت ٍ خضاًِ داس هحتشم ًیض ثش اػبع ًظبم ًبهِ ؿَسای هشوضی ثَدُ .وؼَسات هبلیبت حمَق اػت وِ ثِ اسگبى ّبی لبًًَی هشثَعِ پشداخت هی گشدد

 ًفش ًیشٍ دس سدُ ّبی خذهبتی، وبسداًی، وبسؿٌبػی ، هذیش ٍ هؼبًٍت ٍ سیبػت ٍ خضاًِ 57هبُ وبسوشد ٍ دٍ هبُ ػیذی ٍ یه هبُ پبداؽ ثِ اصای 12حمَق پشػٌل ًیض اص ثبثت 

.داس هی ثبؿذ 

1

364,271400,698412,719409,715696,997
حق الجلسات ارکاى سازهاى: ب1-2

1-2-1
حك الجلؼِ اػضبی ّئیت هذیشُ ٍ ّئیت سئیؼِ، ثبصسػیي لبًًَی ٍ ؿَسای اًتظبهی ٍ 

ججشاى هحشٍهیت ّب
0000131,901

حك الجلؼبت اسوبى ؿبهل حك الجلؼِ اػضبی ّئیت هذیشُ ٍ ّئیت سئیؼِ ٍ ؿَسای اًتظبهی ٍ پبداؽ ثبصسػیي لبًًَی ٍ ججشاى هحشٍهیت ّب هی ثبؿذ وِ دس ػٌَات گزؿتِ 

2.داسای سدیف هجضا ًجَدُ ٍ اص تجویغ ثخـی اص سدیفْبی حك الضحوِ ٍ ججشاى هحشٍهیت ثَدُ اػت

 ثخـی اص آى ثِ سدیف حمَق ٍ ثخـی دیگش ثِ حك الضحوِ اػضبی ّیئت هذیشُ هٌتمل 1405حك هبهَسیت دس ػٌَات گزؿتِ داسای سدیف هجضا ثَدُ اػت وِ دس ػبل اًتمبل ثِ ػشفصل حمَق ٍ اسوبى4,9005,3905,3902,247حك هبهَسیت*

.گشدیذُ اػت ذُ پشػٌل هی ثبؿذ وِ ثِ دلیل هبّیت حمَق ٍ دػتوضدی ثِ سدیف حمَق هٌتمل ٍ تجویغ گشدیذاًتمبل ثِ ػشفصل حمَق 14,73316,20616,53016,465ّضیٌِ ّبی اًتمبلی* .ّضیٌِ ّبی اًتمبلی ؿبهل حك ػٌَات ٍ هشخصی اػتفبدُ ًـ

بّ 67,02673,72870,92870,645حك الضحوِ ٍ حك الجلؼِ* اًتمبل ثِ ػشفصل  اسوبى ٍ خذهبت لشاسداد

وٌتشل ًمـِ ، ثبصدیذ،  ًبظشاى ػبلی )حك الضحوِ ٍ حك الجلؼِ دس ػٌَات گزؿتِ اص تجویغ حك الضحوِ ّبی پشداختی ثِ اسوبى ، گشٍُ ّبی تخصصی ٍ ثشٍى ػپبساى 

هٌتمل ( خذهبت لشاسداد- گشٍُ ّبی تخصصی - اسوبى ) ثِ ػِ سدیف هجضا 1405هی ثبؿذ وِ دس ػبل  (... ٍهیذاًی، خذهبت آصهبیـگبّی ثتي ٍ جَؽ ٍ طئَتىٌیه ٍ 

.گشدیذُ اػت

.سدیف هضثَس دس ػٌَات گزؿتِ دس تجبصش ثَدُ وِ دس ػبل جبسی ثِ سدیف ّبی هشثَعِ هٌتمل گشدیذُ اػتاًتمبل ثِ ػشفصل حمَق ٍ اسوبى69,370ججشاى هحشٍهیت اػتفبدُ اص پشٍاًِ اسوبى ٍ پشػٌل*
86,65895,32492,848158,727131,901

ارگاى های قانونی و دولتی: د1-3

16,70118,37115,24815,15438,807(حك ػضَیت ٍ اجلاع ّبی ػوَهی)ّضیٌِ ّبی ؿَسای هشوضی 1-3-1
دسصذ اص هٌبثغ دسآهذ ػولیبتی ػبصهبى ثبثت ػشاًِ ثب ػٌَاى پشداخت حك ػضَیت ثِ ؿَسای هشوضی ٍ ّضیٌِ ّبی اجلاع ّبی ّیئت  ػوَهی هی ثبؿذ وِ ایي 2.5ثِ هیضاى 

ػشفصل دس ػٌَات لجل ثب ػٌَاى صٌذٍق هـتشن ثَدُ اػت

.دس ػٌَات لجل فبلذ سدیف هجضا ثَدُ ٍ دس دیَى ػبصهبى دس تجبصش پیؾ ثیٌی هی گشدیذُ اػت (ػبختوبى ّب ٍ اتَهجیل ّبی ػبصهبى )ػَاسض ػبلاًِ ؿْشداسی 000011,885(ػبختوبى ّب ٍ اتَهجیل ّبی ػبصهبى )ػَاسض ػبلاًِ ؿْشداسی 1-3-2

16,70118,37115,24815,15450,691
هسینه های اداری و عووهی و تطکیلاتی*

حق الجلسات  کویته ها  و گروه های تخصصی: الف1-4
.حك الجلؼِ گشٍُ ّبی تخصصی دس ػٌَات گزؿتِ داسای سدیف هجضا ًجَدُ ٍ ثخـی اص سدیف حك الضحوِ ثَدُ اػت00002,060...حك الجلؼِ گشٍُ ّبی تخصصی 1-4-1ٍ

00002,060
خذهات قراردادها: ب 1-5

000099,419لشاسداد ؿشوتْبی خذهبتی1-5-1

000019,804(....... هبلی ، اًفَسهبتیه ٍ .ثیوِ ای .حمَلی ،هبلیبتی)لشاسدادّبی هـبٍسُ 1-5-2

000018,000هؼشفی ؿذُ تَػظ ساُ ٍ ؿْشػبصی اػتبى35 لشاسدادّبی وبسؿٌبػبى هبدُ 1-5-3

00002,640(صَستْبی هبلی ػبلیبًِ)لشاسدادّبی حؼبثشػی داخلی ٍ هؼتمل 1-5-4

000059,983....لشاسدادّبی ًگْذاسی ٍ پـتیجبًی ًشم افضاسّب ٍ ػخت افضاسّب ٍ 1-5-5

00000لشاسداد هشاػلات پؼتی1-5-6

000038,060لشاسدادّبی ًظبست ٍ ثبصسػی ٍ وٌتشل فٌی ثش پشٍطُ ّب 1-5-7

.خذهبت لشاسداد دس ػٌَات گزؿتِ داسای یه سدیف ولی ثَدُ وِ دس ػبل جبسی ثِ صَست تفصیلی ثش اػبع هبّیت ٍ هَضَع لشاسداد تفىیه گشدیذُ اػتاًتمبل ثِ خذهبت لشاسداد ثِ صَست تفصیل65,36471,90086,28085,797خذهبت لشاسداد*

اًتمبل ثِ خذهبت لشاسداد ثِ صَست تفصیل8,5009,3509,3509,090ایبة ٍرّبة ٍحول ًٍمل*
ایبة ٍرّبة ٍحول ًٍمل دس ػٌَات گزؿتِ داسای یه سدیف ولی ثَدُ وِ دس ػبل جبسی ثخـی ػوذُ ای اص آى ثِ دلیل هبّیت اًجبم وبس ثِ سدیف خذهبت لشاسداد ٍ هبثمی 

.آى ثِ ّضیٌِ ّبی جبسی ٍ ػوَهی سدیف ایبة ٍ رّبة ثِ دلیل فبوتَسی ثَدى ّضیٌِ هٌتمل گشدیذُ اػت

73,86481,25095,63094,887237,906

1-6
ارتقاء دانص فنی و -  نطریه و کتة تخصصی  )هسینه های آهوزش و پژوهص : ج

(هوایص ها و سوپوزیوم ها- کیفی کار اعضا 

31,93035,12331,96231,89629,348قرارداد برگساری دوره ، سمینار و همایش های تخصصی آموزشی مهنذسین 1-6-1
شیِ ٍ وتت تخصصی  -  ّضیٌِ ّبی آهَصؽ ٍ پظٍّؾ ّوبًٌذ ػبل گزؿتِ اص ثبثت لشاسداد ّبی ثشگضاسی دٍسُ ، ػویٌبس ٍ ّوبیؾ ّبی تخصصی آهَصؿی هٌْذػیي،  ًـ

.ّوبیؾ ّب ٍ ػوپَصیَم ّب هی ثبؿذ- استمبء داًؾ فٌی ٍ ویفی وبس اػضب 

31,93035,12331,96231,89629,348

هسینه های جاری و عووهی: د 1-7

5,1005,6105,9475,9237,470(...جلؼبت ٍ. هشاػن ٍ ّوبیؾ ّب. اداسی)ّضیٌِ ّبی پزیشائی ٍ تـشیفبت 1-7-1
ّوبًٌذ ػبل گزؿتِ اص ثبثت پزیشایی جلؼبت ٍ ّضیٌِ ّبی آثذاسخبًِ هی ثبؿذ وِ ثب تَجِ ثِ تَسم ٍ  (...جلؼبت ٍ. هشاػن ٍ ّوبیؾ ّب. اداسی)ّضیٌِ ّبی پزیشائی ٍ تـشیفبت 

.افضایؾ لیوت دس هَاد غزایی ثشآٍسد گشدیذُ اػت

.هی ثبؿذ وِ تحت تبحیش تَسم ًیض ایي سدیف افضایؾ داؿتِ اػت... ّضیٌِ هلضٍهبت هصشفی ٍ اداسی اص ثبثت خشیذ وبغز ٍ وبستشیج ٍ لَاصم اداسی ٍ 6,5007,1507,9507,87812,640ّضیٌِ هلضٍهبت هصشفی ٍ اداسی1-7-2

10,35011,38510,5358,09211,720ّضیٌِ تؼویشات ٍ ًگْذاسی داسائی ّب ٍ ؿبسط ػبختوبى ٍ ٍػبئظ ًملی1-7-3ِ
ّضیٌِ تؼویشات ٍ ًگْذاسی داسائی ّب ٍ ؿبسط ػبختوبى ٍ ٍػبئظ ًملیِ دس ػٌَات گزؿتِ داسای ػِ سدیف هجضا ثَدُ اػت وِ ثِ دلیل هبّیت یىؼبى دس یه سدیف تجویغ 

.گشدیذُ اػت وِ ؿبهل ّش گًَِ تؼویشات دس داسایی ّبی حبثت هٌمَل ٍ غیش هٌمَل ٍ ّضیٌِ ثیوِ ّبی آتؾ ػَصی ٍ ثیوِ حبلج ٍ ثذًِ ٍ حَادث ٍ غیشُ ًیض هی ثبؿذ 

سدیف خذهبت لشاسداد ، ثخـی اص سدیف حك الضحوِ ّب وِ هبّیت لشاسدادی داؿتِ ٍ سدیف ایبة ٍ رّبة ٍ حول ٍ ًمل ثِ دلیل هبّیت لشاسدادی 

 ثش اػبع هبّیت ، ًَع ٍ هَضَع لشاسدادّب دػتِ ثٌذی گشدیذُ 1405دس ػٌَات گزؿتِ داسای سدیفْبی هجضا ثَدُ وِ ثشای ؿفبفیت ثیـتش دس ػبل 

- ساًٌذُ ثذٍى خَدسٍ - ساًٌذُ ثب خَدسٍ - جْت تبهیي پشػٌل خذهبتی دس ػتبد ٍ دفبتش ًوبیٌذگی )لشاسداد ؿشوتْبی خذهبتی : اػت وِ ؿبهل 

هؼشفی 35لشاسدادّبی وبسؿٌبػبى هبدُ ....... ( - هبلی ، اًفَسهبتیه ٍ .ثیوِ ای .حمَلی ،هبلیبتی)لشاسدادّبی هـبٍسُ  - (...ًگْذاسی ٍ تبػیؼبت ٍ

لشاسدادّبی ًگْذاسی ٍ پـتیجبًی ًشم  - (صَستْبی هبلی ػبلیبًِ)لشاسدادّبی حؼبثشػی داخلی ٍ هؼتمل - ؿذُ تَػظ ساُ ٍ ؿْشػبصی اػتبى

وٌتشل ًمـِ ، ًبظشاى ػبلی )لشاسدادّبی ًظبست ٍ ثبصسػی ٍ وٌتشل فٌی ثش پشٍطُ ّب - لشاسداد هشاػلات پؼتی .... - افضاسّب ٍ ػخت افضاسّب ٍ 

(...ٍهیذاًی، خذهبت آصهبیـگبّی ثتي ٍ جَؽ ٍ طئَتىٌیه ٍ 

ضرح هسینه هاردیف

جوغ

جوغ

جوغ

جوغ

جوغ

جوغ



سازهاى نظام ههنذسی ساختواى استاى قن

1405سال   (هصارف)پیص تینی تودجه 

پیوستتوضیحاتبودجه پیشنهادی عملکرد %20بودجه مصوب با جابجایی %10بودجه مصوب با افزایش بودجه مصوب 

1405سال 1405سال 1405سال 1404سال 1404سال 1404سال 1404سال 
ضرح هسینه هاردیف

0000500ّضیٌِ ثلیت ، البهت ، ایبة ٍ رّبة ٍ حول ٍ ًمل1-7-5
ّضیٌِ ثلیت ، البهت ، ایبة ٍ رّبة ٍ حول ٍ ًمل لؼوتی اص سدیف ایبة ٍ رّبة دس ػٌَات گزؿتِ هی ثبؿذ وِ ّضیٌِ ّبی آى ثِ صَست فبوتَسی هی ثبؿذ ٍ لؼوت ػوذُ 

.آى وِ ثِ صَست لشاسدادی هی ثبؿذ ثِ سدیف خذهبت لشاسدادّب هٌتمل گشدیذُ اػت

9,42610,36810,56610,13213,616(...چبح ٍ تىخیش ، فیلن ثشداسی، هغجَػبت ،ػشسػیذ ، ػىؼجشداسی ٍ )ّضیٌِ ّبی سٍاثظ ػوَهی 1-7-6
شیِ سٍصًبهِ  (...چبح ٍ تىخیش ، فیلن ثشداسی، هغجَػبت ،ػشسػیذ ، ػىؼجشداسی ٍ )ّضیٌِ ّبی سٍاثظ ػوَهی  اص تجویغ دٍ سدیف چبح ،آگْی ، تجلیغبت ٍ فشٌّگ ػبصی ٍ ًـ

.ٍ ػشسػیذ هی ثبؿذ 

.ّضیٌِ اجبسُ ػبختوبى هشوضی ٍ ًوبیٌذگیْب ّوبًٌذ ػٌَات گزؿتِ ثَدُ ٍ ثِ دلیل هبلىیت ػبصهبى ثش ػبختوبى هشوضی فبلذ گشدؽ ٍ ثشآٍسد هی ثبؿذ00000ّضیٌِ اجبسُ ػبختوبى هشوضی ٍ ًوبیٌذگیْب 1-7-7

00000ّضیٌِ ثشگضاسی اًتخبثبت ّیبت هذیشُ ٍ گشٍُ ّبی تخصصی 1-7-8
ّضیٌِ ثشگضاسی اًتخبثبت ّیبت هذیشُ ٍ گشٍُ ّبی تخصصی دس ػٌَات گزؿتِ ثخـی اص سدیف هجبهغ ػوَهی ثَدُ اػت وِ دس ثَدجِ اثلاغی ؿَسای هشوضی جْت ؿفبفیت 

. ًیض ثِ دلیل ػذم ثشگضاسی اًتخبثبت فبلذ ثشآٍسد هی ثبؿذ1405ثیـتش داسای سدیف هجضا هی ثبؿذ وِ دس ػبل 

. تفىیه گشدیذ1405ّضیٌِ ثشگضاسی هجبهغ ػوَهی ٍ فَق الؼبدُ وِ دس ػٌَات گزؿتِ ثب ّضیٌِ ّبی ثشگضاسی اًتخبثبت ثِ صَست تجویؼی ًوبیؾ دادُ هی ؿذ دس ػبل 6,5007,1507,1506,9845,510ّضیٌِ ثشگضاسی هجبهغ ػوَهی ٍ فَق الؼبدُ 1-7-9

3.ّضیٌِ ّبی  فشٌّگی ، ٍسصؿی، سفبّی ٍ ثْذاؿتی  اػضب ٍ وبسوٌبى ّوبًٌذ ػبل گزؿتِ دس سدیف هجضا ًوبیؾ دادُ ؿذُ اػت36,40040,04032,03232,03250,550ّضیٌِ ّبی  فشٌّگی ، ٍسصؿی، سفبّی ٍ ثْذاؿتی  اػضب ٍ وبسوٌبى1-7-10

.ّوبًٌذ ػبل گزؿتِ دس سدیف هجضا ًوبیؾ دادُ ؿذُ اػت (.... وبسهضد ثبًىی ، ثْشُ ٍام ٍ  )ّضیٌِ ّبی هبلی 3884264264232,500(.... وبسهضد ثبًىی ، ثْشُ ٍام ٍ  )ّضیٌِ ّبی هبلی 1-7-11

.ّضیٌِ ّبی پیؾ ثیٌی ًـذُ ٍ هتفشلِ ؿبهل ّضیٌِ هغبلجبت ػَخت ؿذُ ٍ ػبیش ّضیٌِ ّبی پیؾ ثیٌی ًـذُ هی ثبؿذ750825825040,000ّضیٌِ ّبی پیؾ ثیٌی ًـذ1-7-13ُ

75,41382,95475,43171,462144,506
هسینه های انطعاتات:ج1-8

6,0006,6006,6506,54122,505آة، ثشق، گبص، تلفي ٍ ایٌتشًت1-8-1
 اص تجویغ دٍ سدیف آة ثشق گبص ػَخت ٍ پؼت تلفي ایٌتشًت هی ثبؿذ وِ دس لبلت ّضیٌِ ّبی اًـؼبثبت جْت 1405آة، ثشق، گبص، تلفي ٍ ایٌتشًت دس ػبل 

.ؿفبفیت ثیـتش هٌؼىغ گشدیذُ اػت

6,0006,6006,6506,54122,505
هسینه های تلاعوض و تطویقی: و 1-9

3,0003,3003,3002,2503,300ووه ثلاػَض ثِ ًْبدّبی هشدهی ٍ گشٍُ ّبی اجتوبػی ٍ اػضبی ػبصهبى1-9-1
ووه ثلاػَض ثِ ًْبدّبی هشدهی ٍ گشٍُ ّبی اجتوبػی ٍ اػضبی ػبصهبى اص لجیل ووه ثِ ثْضیؼتی، وویتِ اهذاد ، ثیوبساى خبف ٍ غیشُ هی ثبؿذ وِ دس 

.ػبل گزؿتِ ًیض داسای سدیف هجضا ثَدُ اػت

3,0003,3003,3002,2503,300

657,838723,622733,789790,6331,319,214جمع هزینه های جاری و عمومی

هسینه های سرهایه ای: فصل دوم 2

46,21350,83440,66710,841288,127(ٍػبیظ ًملیِ- اهَال ٍ تجْیضات - ػبختوبى  )خشیذ ٍ تَػؼِ داساییْبی حبثت هـَْد 2-1
ؿبهل دٍ سدیف ػبختوبى ٍ احبحِ تجْیضات ػخت افضاس هی ثبؿذ 1405دس ػبل  (... ٍػبیظ ًملیِ ٍ- اهَال ٍ تجْیضات - ػبختوبى  )خشیذ ٍ تَػؼِ داساییْبی حبثت هـَْد 

.وِ ثِ دلیل داؿتي یه هبّیت تجویغ گشدیذُ اػت
4

9,66110,62710,6276,7456,962(... حك الاهتیبص ٍ - ًشم افضاسّب-اًـؼبثبت  )خشیذ ٍ تَػؼِ داساییْبی حبثت ًبهـَْد 2-2
هی ثبؿذ وِ عجك ػٌَات گزؿتِ داسای یه ... حك الاهتیبص ٍ - ًشم افضاسّب-خشیذ ٍ تَػؼِ داساییْبی حبثت ًبهـَْد اص ثبثت خشیذ یب تَػؼِ اػبػی اًـؼبثبت 

.سدیف هجضا ثَدُ اػت

55,87461,46151,29417,586295,089جمع هزینه های سرمایه ای

سایر هصارف: فصل سوم 3

.ّضیٌِ ّبی دیَى ٍ تؼْذات ػٌَاتی ٍ احىبم لضبیی دس ػٌَات گزؿتِ دس تجبصش ًوبیؾ دادُ هی ؿذ 24,78939,683تجبصش ثَدجِّضیٌِ ّبی دیَى ٍ تؼْذات ػٌَاتی ٍ احىبم لضبیی3-1

.پشداخت الؼبط تؼْیلات دسیبفتی  ػبصهبى ٍ پشداخت تؼْیلات ثِ وبسوٌبى  دس ػٌَات گزؿتِ دس تجبصش ًوبیؾ دادُ هی ؿذ 39,73715,124تجبصش ثَدجِپشداخت الؼبط تؼْیلات دسیبفتی  ػبصهبى ٍ پشداخت تؼْیلات ثِ وبسوٌبى3-2

0010,000پشداخت ٍجَُ ػپشدُ سّي ثشای اجبسُ ػبختوبى3-3
 هیلیبسد سیبل ثبثت توذیذ لشاسدادّبی اهَس سفبّی اػضب دساهبوي صیبستی هبًٌذ هـْذ همذع یب اهبوي تفشیحی ؿوبل ٍ جٌَة هبًٌذ لـن، ویؾ ٍ 10 افضایؾ 

ُ ایـبى اص هحل هبًذُ حؼبة حؼي اًجبم وبس...  (. هیلیبسد تَهبى دس سّي هی ثبؿذ7دس ػٌَات گزؿتِ ثِ هیضاى )ٍیظُ اػضب ٍ خبًَاد

.فبلذ ثشآٍسد هی ثبؿذ (هٌبثغ ٍ هصبسف)اًتمبل ثِ حؼبة هبصاد اًجبؿتِ ثِ دلیل تشاص ثَدى ّضیٌِ ّب ٍ دسآهذّب 000اًتمبل ثِ حؼبة هبصاد اًجبؿت3-4ِ

00064,52664,807جمع سایر مصارف

713,712785,083785,083872,7451,679,110(هزینه ها) جمع کل مصارف 

جوغ

جوغ

جوغ



توضیحات 1405پیش بینی سال شرح

 وفر ویري در ردٌ َبی خدمبتی، کبرداوی، کبرشىبسی ، مدیر ي معبيوت ي ریبست ي خساوٍ دار 57 بٍ ازای 629,792,195,753حمًق ي مسایبی کبرکىبن ي اعضبی مًظف َئیت مدیرٌ

کٍ لببل تمسیم ي میبوگیه گیری بٍ صًرت کلی ومی ببشد

طبك لبوًن کبر معبدل یک ريز حمًق بٍ تىبسب تعداد مبمًریت3,675,000,000حك مأمًریت کبرکىبن

سىًات ي مرخصی پرسىل ي ریبست 44,428,416,525َسیىٍ َبی اوتمبلی

وفر از پرسىل ي ریبست ي خساوٍ دار8تعداد 19,101,766,000جبران محريمیت کبرکىبن ي اعضبی مًظف َئیت مدیرٌ
696,997,378,278جمع کل

توضیحات 1405پیش بینی سال شرح

وفر اصلی34,587,000,0009حك الجلسبت ي حك مبمًریت اعضبی اصلی َیئت مدیرٌ   

وفر اصلی ي علی البدل45,399,230,00012جبران محريمیت استفبدٌ از پرياوٍ َیئت مدیرٌ 

وفر21,000,000,0004حك الجلسبت اعضبی شًرای اوتظبمی استبن

وفر15,359,925,0004حك محريمیت اعضبی شًرای اوتظبمی استبن

وفر6,450,000,0003 پبداش ببزرسیه لبوًوی

وفر9,104,561,0003حك محريمیت پبداش ببزرسیه لبوًوی
131,900,716,000جمع کل

توضیحات 1405پیش بینی سال شرح

47,450,000,000َسیىٍ َبی فرَىگی ، رفبَی ي بُداشتی اعضب ي کبرکىبن

3,100,000,000َسیىٍ َبی يرزشی اعضب ي کبرکىبن
50,550,000,000جمع کل

توضیحات 1405پیش بینی سال شرح

بببت تکمیل سبله آمفی تئبتر می ببشد200,000,000,000(سبختمبن   )خرید ي تًسعٍ داراییُبی ثببت مشًُد 

88,126,900,000(امًال ي تجُیسات  )خرید ي تًسعٍ داراییُبی ثببت مشًُد 
288,126,900,000جمع کل

حقًق ي مسایبی کبرکىبن ي اعضبی مًظف َیئت مدیرٌ ي  بیمٍ سُم کبرفرمب ي جبران محريمیت (1: پیًست  

حق الجلسٍ اعضبی َئیت مدیرٌ ي َئیت رئیسٍ، ببزرسیه قبوًوی ي شًرای اوتظبمی ي جبران محريمیت َب(2:پیًست  

َسیىٍ َبی  فرَىگی ، يرزشی، رفبَی ي بُداشتی  اعضب ي کبرکىبن(3: پیًست  

... (يسبیط وقلیٍ ي- امًال ي تجُیسات - سبختمبن ) خرید ي تًسعٍ داراییُبی ثببت مشًُد (4: پیًست  


