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 :مقدمه

نامه اجرایی و نظام مهندسی ساختمان و آیین وفق قانون شورای مرکزیظایف و اختیارات محوله به ودر راستای عمل به 

رعایت حقوق شفافیت ارجاعات و مبحث دوم مقررات ملی و به منظور  ۲-۱-۱۶بند نامه و آیین ۳۳نامه اجرایی ماده شیوه

 گردد.میپیشنهاد به شرح ذیل استان قم نامه نظام ،اعضاء

 یف:تعار - ۱ ماده

 د:رونمعانی مربوط به کار می، اصطلاحات زیر در نامهنظامدر این 

 ۱۳۷۴سالقانون: قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب  -۱-۱

)با اصلاحات و الحاقات ۱۳۷۵آیین نامه: آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب بهمن ماه  -۲-۱

 بعدی(

 ۱۳۸۳ظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب تیرماه قانون ن ۳۳: آئین نامه اجرایی ماده ۳۳آئین نامه ماده  -۳-۱

 های پیوست آنبه همراه شیوه نامه  ۱۳۸۴ مبحث دوم: مبحث دوم مقررات ملی ساختمان ابلاغی سال -۴-۱

 قانون ۴پروانه اشتغال: پروانه اشتغال به کار مهندسی موضوع ماده  -۵-۱

  سازمان استان: سازمان نظام مهندسی ساختمان استان -۶-۱

 شورای مرکزی: شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی ساختمان -۷-۱

 ظرفیت اشتغال: ظرفیت اشتغال بکار مهندسی -۸-۱

  ت مدیره: هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استانئهی -۹-۱

 استان یاداره کل راه و شهرساز :اداره کل -۱۰-۱

 یو یقانون ندهینما ایمالک  :صاحب کار -۱۱-۱

که  یو حقوق یقیقانون اعم از اشخاص حق ۴ماده  وفق یدارنده پروانه اشتغال معتبر از وزارت راه و شهرساز :ناظر -۱۲-۱

 .کندمندرج در پروانه اشتغال نظارت می تیو ظرف تیصلاح طهیدر ح یساختمان اتیعمل حیصحاجرای  مطابق مقررات بر

 مقدمات فرایند ارجاع نظارت - ۲ ماده

 ،کارصاحب، و کنترل آن توسط سازمان استان و تعیین مجری هاکلیه نقشهو بازبینی پس از اتمام مراحل طراحی 

 نماید. سازمان استان، پس از کنترل صلاحیت و ظرفیت اشتغالدرخواست معرفی ناظران را به سازمان استان اعلام می

 کند.کار معرفی میبه صاحب فرآیند ارجاع نظارت، را براساس ناظران و مجریان،طراحان  کلیه

 فرآیند ارجاع نظارت - ۳ ماده

مبحث دوم  ۱-۱۳که متقاضی انجام خدمات نظارت بر ساختمان هستند مطابق بند کلیه اشخاص حقیقی یا حقوقی  -۱-۳

لام نموده و با تأیید آن کلیه شود اعباید تمایل و آمادگی خود را با تکمیل کاربرگی که توسط سازمان استان تهیه می

اعضا اعم از حقیقی و حقوقی در کارتابل  مقررات حاکم بر فرایند ارجاع نظارت مندرج در این نظام نامه را بپذیرند.

 الکترونیکی، کاربرگ مذکور را تکمیل و تأیید می نمایند. 

 شرایط لازم برای متقاضی انجام خدمات مهندسی نظارت: -۲-۳

 .در سازمان استان معتبرعضویت  -۱-۲-۳

 داشتن پروانه اشتغال معتبر. -۲-۲-۳

 عدم محرومیت قطعی ناشی از محکومیت انتظامی درجه سه و بالاتر در زمان ارجاع نظارت. -۳-۲-۳
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عدم فعالیت در اجرا یا حضور بعنوان مدیرعامل، عضو هیأت مدیره و عضو امتیازآور در اشخاص حقوقی از  -۴-۲-۳

 های خدمات آزمایشگاهی یا طراحی دارای پروانه اشتغال.قبیل شرکت 

 این نظامنامه. ۱-۳تکمیل و تایید کاربرگ موضوع بند  -۵-۲-۳

 .۳۳آیین نامه ماده  ۲۵عدم شمول موضوع ماده  -۶-۲-۳

 قانون.  ۳۲عدم شمول بند د ماده  -۷-۲-۳

 عدم وجود تعارض منافع. -۸-۲-۳

 یی فیزیکی لازم برای ارائه خدمات مهندسی.دارا بودن توانا -9-۲-۳

 

تعداد  ،تعداد کل طبقات ،مساحت ی،کاربر ی،گروه ساختمان ،هر پروژه از جمله نام طراح اتیمشخصات و جزئ -۳-۳

 نیپروژه همچن ژهیو طیو شرا قیآدرس دق ی، وضعیت گود و سازه نگهبان،منطقه شهردار ،نوع اسکلت ،نیزم ریطبقات ز

 مندرج در طیشرا یدارا یو حقوق یقیاشخاص حق ارتابلدر ک دیباساعت است  ۲۴نظارت که  رشیزمان اتمام مهلت پذ

 .ردینظامنامه قرار گ نیا ۳-۲ ایبنده

و مناطق  ی، حداقل مساحت کارخود را از لحاظ گروه ساختمان کارتابلقابل مشاهده در  یتواند کارهاهر ناظر می :۱تبصره

 .دینما نییتع یشهردار

 و یا نمایده قانونی وی در همان پروژه باشد. مالکتواند ناظر نمی :۲تبصره

 شود.ت مدیره تصویب میسی ناظران در داخل استان توسط هیئمحدوده جغرافیایی ارائه خدمات مهند :۳تبصره

هر شخص حقوقی برای هر رشته دارای یک امتیاز در سامانه ارجاع نظارت هر شخص حقیقی دارای یک امتیاز و  -۴-۳

)هر شخص حقوقی برای هر  .جداگانه خواهد بود که جزئیات آن باید به شکل مناسب برای آن شخص نمایش داده شود

 رشته امتیاز مجزا دارد(

 صف شخص حقوقی از گیرد. مرز جدا سازیص حقیقی و حقوقی صورت میاشخاهمه ارجاعات در صف مشترک  -۵-۳

استان صادر شده های پروانهپس از ابلاغیه وزارت راه و شهرسازی در مورد کاهش ظرفیت برای با پیشنهاد استان و حقیقی 

 شد.بامی

ها که در بر اساس ترکیب امتیازات رشته های خارج از صف اعضاء حقیقیبرای پروژه شخص حقوقیبندی اولویت -۶-۳

معاون مسکن و ساختمان ابلاغ شده  ۲۶/۰۶/۱۴۰۲مورخه  ۱۱۳۰۱۲ /۴۰۰ها مطابق نامه صادره ین رشتهگدرصد میان

 گردد.عمل میبه شکل زیر است، 

 ۰⁄۱۵۵×+ عدد برق۰⁄۱۶۵×+ عدد مکانیک۰⁄۳۶۵×+ عدد عمران۰⁄۳۱۵×عدد اولویت شخص حقوقی= عدد معماری

در سامانه مذکور باید امتیاز کلیه ناظران حاضر به ترتیب زیاد به کم و به تفکیک رشته و پایه برای سایر اشخاص  :۱تبصره

 قابل مشاهده باشد.

رسد، تقاضای پذیرش ت مدیره میزانه و به تعدادی که به تصویب هیئتوانند به صورت روناظران دارای شرایط می -۷-۳

مدنظر خود را اعلام نمایند، لیست اشخاص متقاضی پذیرش هر پروژه اعم از حقیقی و حقوقی بر حسب های نظارت پروژه 

رسد. ظرفیت اشتغال و صلاحیت ناظران حقیقی و حقوقی توسط تنظیمات سامانه امتیاز مرتب شده و به رویت آنان می

 باشد.شود اما رافع مسئولیت آنها نمیکنترل می

 توانند قبل از اتمام مهلت پذیرش نظارت، عدم تمایل خود را اعلام کنند.یهر یک از اشخاص م -۸-۳
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ها روزرسانی امتیازات آن بعد از پایان مهلت، فرآیند انتخاب ناظر با بررسی نهایی شرایط افراد باقیمانده و بهبلافاصله  -۹-۳

 . شودانجام می

کار دارای بیشترین امتیاز از بین افراد باقیمانده، انتخاب و به صاحب هر رشته در هر پروژه، شخص حقیقی برای -۱۰-۳

در صورت برابر بودن امتیازها، ملاک انتخاب، سابقه بیشتر در صدور شود.ناظران اطلاع داده می معرفی و به سایر ناظر یا

 یکسان، ملاک انتخاب، تقدم در اعلام پذیرش نظارت همان پروژه خواهد بود.اولین پروانه اشتغال و در صورت سابقه 

در یک رشته برابر باشد در این حالت برای تعیین  یا دو شخص حقوقی چنانچه امتیاز شخص حقیقی و حقوقی: ۱تبصره

ین سابقه صدور پروانه اولویت ارجاع کار، پروانه شخص حقیقی عضوی از شرکت ملاک مقایسه قرار می گیرد که دارای بیشتر

ن باشند در این ا چند شخص حقوقی در رشته های مختلف دارای امتیازهای یکسایچنانچه دو  در رشته مورد نظر باشد.

 صورت صرفنظر از رشته، سریعترین تقدم زمانی در اعلام پذیرش نظارت آن پروژه ملاک انتخاب ناظر خواهد بود.

بدون کسر امتیاز و بدون لحاظ در  ای پس از اتمام مهلت پذیرش، هیچ متقاضی نداشته باشد،درصورتی که پروژه -۱۱-۳

اعلام آمادگی کنند  ی کهبه اشخاصدر سامانه ارجاع قرار گرفته و تعداد کار اما با احتساب متراژ آن صرفاً در ظرفیت اشتغال، 

در صورت نبود  به این روش به هر شخص در طول یک سال امکان پذیر است.کار  ۳شود. ارجاع نظارت حداکثر واگذار می

گردد. ارجاع غیراختیاری به هر متقاضی ظرف مدت مذکور، این پروژه به کمترین امتیاز همان رشته ارجاع غیر اختیاری می

ارجاع  ورت گرفته باشد.گیرد مگر اینکه به همه مهندسان حداقل یک بار ارجاع غیر اختیاری صمهندس یک بار صورت می

رتبه م×۱۰)معادلانصراف از ارجاع غیراختیاری موجب کسر امتیاز  غیراختیاری باعث کسر امتیاز نمی شود.

 شد. خواهدتراژ آن پروژه م×(=qانصراف

رسانی خواهد معرفی ناظرین به مالک یا نماینده قانونی وی اطلاع ،پس از تعیین ناظر از سرشماره رسمی سازمان -۱۲-۳

 رسانی سازمان خواهد بود.ارسال پیامک و اطلاعپرداخت وجه شد. ملاک شروع قرارداد مالک و ناظرین از زمان 

 عهده هیئت مدیره سازمان استان است. به تهیه و تصویب قرارداد همسان نظارت  -۱۳-۳

کار( از طرف ناظر پس تعیین ناظر و قبل از صدور پروانه  و انصراف ی فسخ قرارداد )برگشتدر صورت تقاضا -۱۴-۳

                                               معادل امتیاز ناظر کسر ساختمانی، برای انتخاب ناظر جدید باید فرآیند انتخاب ناظر تکرار گردد. در این حالت 

 .خواهد بودمتراژ آن پروژه  ×(=qمرتبه انصراف×۱۰)

نانچه به هر دلیل ضرورت تغییر ناظر در حین عملیات اجرایی ساختمان به تأیید سازمان استان برسد، ناظر چ -۱۵-۳

در این حالت صورتجلسه فصل مشترک با حضور ناظر قبلی  های لازم تا آن مرحله را صادر نماید،موظف است کلیه گزارش 

شود سپس صرفاً توسط کارشناس مذکور تهیه و امضا میو درصورت عدم حضور ناظر قبلی  و کارشناس منتخب سازمان

بدون  ،٪۵۰و پیشرفت بالای و کسر امتیاز تعداد کار برابر یک با  ،٪۵۰در صورت پیشرفت عملیات ساختمانی تاپروژه مربوطه 

جلسه فصل درصد ثبت ظرفیت نیز بر اساس صورت. گیردو کسر امتیاز، در سامانه ارجاع نظارت قرار میتعدادکار احتساب 

شود. چنانچه پس از تعیین ناظر جدید صورتجلسه فصل مشترک توسط وی نیز امضا میشود. مشترک تنظیم شده انجام می

در فرایند ارجاع و با وجود شرایط گفته شده در این بند هیچ شخصی کار مذکور را انتخاب نکند در این صورت ناظر توسط 

 شود.کارمعرفی میصاحب

سازمان استان باید اسامی ناظران انتخاب شده در هر پروژه را به همراه امتیاز آنها در سامانه ارجاع نظارت منتشر  -۱۶-۳

 نماید به گونه ای که برای سایر اشخاص حاضر در سامانه قابل رویت باشد.

و ناظران به همراه امتیاز  هرستفها و توانند اطلاعات تمامی پروژهکلیه اعضای حاضر در سامانه ارجاع نظارت باید ب -۱۷-۳

 در سامانه، مشاهده نمایند.  راآنها کارکرد 
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هر استان به  یمتراژ کارها تناسبمهندسان و لزوم در نظر گرفتن  همناسب کار ب رجاعا ،امور قیبه منظور تنس  -۱۸-۳

 یکارها زانیبا توجه به م ازیبر حسب ن یزمان بازههر  برای آن استان رهیت مدئهی بیبا تصو ،اشتغال مهندسان تیظرف

هر رشته به  یدر شهرستان برا یو حقوق یقیاشخاص حق )متراژ( اشتغال تیاز ظرف یدرصد، مهندسان تیو ظرف یقبل

 .شودمی یآزاد ساز ایصورت مرحله

های هر شهرستان نسبت به ظرفیت اشتغال بر اساس میزان پروژه  )متراژ( حداقل درصد آزادسازی ظرفیت اشتغال -۱۹-۳

همه گیرد. این مقدار برای  ت مدیره تعیین شده و ملاک عمل قرار مییقی و حقوقی آن محل، با تصویب هیئاشخاص حق

رای یک صرفا و فقط ب این درصد برای همه اشخاص اعم از حقیقی و حقوقی یکسان است. درصد است. ۲۵ها حداقل رشته 

 .بلامانع است ،پروژه چنانچه با ارجاع نظارت آن پروژه کارکرد شخص از مقدار درصد تعیین شده بیشتر شود

کارتابل مهندسان قرار سامانه ارجاع  یبر رو ،۳-۳مطابق بند  ۱۶هر روز ساعت  ستمیهای ثبت شده در سپروژه  -۲۰-۳

 .ردیگمی

 کنندههماهنگشیوه انتخاب ناظر  - ۴ ماده

بایست هنگام کاندیدا شدن در هر پروژه، آمادگی یا عدم آمادگی خود را برای هریک از ناظران عمران و معماری می -۱-۴

 پذیرش ناظر هماهنگ کننده اعلام نمایند.

د را قبلًا برای سامانه در هنگام انتخاب ناظران پروژه در صورتی که فقط یکی از ناظران عمران یا معماری آمادگی خو -۲-۴

پذیرش مسئولیت ناظر هماهنگ کننده اعلام کرده باشد، آن ناظر را به عنوان ناظر هماهنگ کننده انتخاب و به سایر ناظران 

 نماید.آن پروژه و صاحب کار معرفی می

امر نباشند ناظر در صورتی که هر دو ناظر فوق بخواهند ناظر هماهنگ کننده باشند یا هیچ کدام مایل به قبول این  -۳-۴

با پایه بالاتر و در صورت همپایه بودن، ناظر با امتیاز ارجاع نظارت بیشتر و در صورت امتیاز مساوی، ناظر با سابقه بیشتر بر 

 اساس تاریخ صدور پروانه اشتغال به عنوان ناظر هماهنگ کننده انتخاب خواهد شد.

 میشود. معرفیگود و سازه نگهبان باشد ناظر عمران بعنوان ناظر هماهنگ کننده ، تخریبدر صورتیکه پروژه دارای  -۴-۴

 ناظر شیوه جایگزینی - ۵ ماده

مبحث دوم در مواردی که به هر شکل ادامه همکاری ناظر به تشخیص سازمان  ۱۰-۴-۱۵ و ۴-۴-۱۴د اساس مفاد بن بر

و...( نحوه انتخاب  قانونی استان در پروژه ای میسر نباشد )فوت، مسافرت طولانی مدت، اختلاف لاینحل، سلب صلاحیت

رف مدت مدیره باید ظ تهیئ در هر صورت.جایگزینی ناظر ابلاغی شورای مرکزی می باشدناظر جدید بر اساس شیوه نامه 

ناظر،  عیین تکلیف نماید و در صورت لزوم جایگزینیت ناظر را حداکثر دو هفته موضوع جایگزینی یا عدم جایگزینی

روز کاری پس از سپری شدن این دو هفته نسبت به تعیین ناظر جدید اقدام و با ناظر قبلی تسویه حساب  ۳حداکثر ظرف 

 شود.

  (q)ای هضریب عملکرد حرف - ۶ماده 

برخی  این ضریب در ابتدا برای تمام اشخاص برابر یک بوده، سپس بر اساس عملکرد حرفه ای شخص امکان تغییر دارد.

بر اساس این نظام نامه ذکر شده است. برای سایر موارد مصادیق این ضریب  ۱۴-۳ و۱۱-۳مصادیق این ضریب در بندهای 

 نظام نامه ای عمل خواهد شد که از طرف شورای مرکزی ابلاغ میگردد. 
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 ایجاد توازن و عدم حضور -۷ماده 

در فرآیند دد مج مواردی وجود دارد که ناظر از بخش دیگری مانند اجرا، خدمات فنی آزمایشگاهی، متقاضی حضور -۱-۷

شود. برای ایجاد توازن در اینگونه موارد، به تعداد روزهای عدم حضور و براساس میانگین کارکرد مهندسان ارجاع نظارت می

 گردد.سر میرشته، محاسبه شده و از امتیاز وی کپایه و همهم

 برخی مصادیق عدم حضور و ایجاد توازن : -۲-۷

 وضعیت از مجری به ناظر به تعداد روزهای دوره اجرا.تغییر  -الف           

کارهای ارجاع شده به شخص  ماکزیمم تغییر وضعیت از عضویت در شخص حقوقی به ناظر حقیقی به میزان -ب

 . رشتهپایه و همتعداد روزهای دوره عضویت اعضاء حقیقی هم و حقوقی

 مانند افراد جدید الورود عمل می شود.دیگر انتقال از یک استان یا شهرستان به استان و شهرستان  -ت

 عدم اعتبار پروانه اشتغال به تعداد روز های عدم اعتبار. -ث

 رای محکومیت قطعی شورای انتظامی به تعداد روزهای محکومیت. -ج

 نظارت طبق کاربرگ عدد اولویت رشته نفر اول 5ماه توسط  ۱عدم انتخاب پروژه بمیزان بیش از مدت  -ح

 یازدهیامت وهیش - ۸ماده 

𝑆 = −[∑
𝐴𝑖

𝑎𝑖. 𝑝𝑖
+ ∑

𝛼. 𝐵𝑗

𝑏𝑗. 𝑝𝑗 
+ ∑ ∑ 𝑀𝑘

𝑛

𝑘=1𝑙=1𝑗𝑖

+ ∑ 𝑞𝑖. 𝐴𝑖 + ∑ 𝑞𝑗. 𝐵𝑗

𝑗𝑖

] 

 

 

S :  ناظر اعم از حقیقی یا حقوقی در هر یک از رشته ها.عدد اولویت 

  ∶ 𝐴𝑖  مدیره استان(هیئت  اتیا مصوب متراژ ثبت درظرفیت پس از اعمال ضرائب تخفیفات قانونی)متراژ هر کار نظارتی 

∶ 𝑎𝑖   ضریب پایه نظارت عضو حقیقی یا حقوقی در زمان واگذاری کار𝐴𝑖  

∶ 𝑝𝑖   ضریب دفاتر حقیقی در زمان واگذاری کار𝐴𝑖  

∶ 𝑞𝑖   جریمه اعمالی به کار𝐴𝑖  

 𝐵𝑗 : هیئت مدیره استان( اتیا مصوب متراژ ثبت درظرفیت پس از اعمال ضرائب تخفیفات قانونی) طراحیمتراژ هر کار 

∶ 𝑏𝑗   ضریب پایه طراحی عضو حقیقی یا حقوقی در زمان واگذاری کار𝐵𝑗  

∶ 𝑞𝑗  جریمه اعمالی به کار𝐵𝑗  

∶ 𝑝𝑗   در زمان واگذاری کار دفاتر حقیقی ضریب𝐵𝑗  

  : α ضریب تاثیر طراحی برابرα =
تعرفه طراحی

تعرفه نظارت
= ۰ ⁄  مدیره استانهیات مصوبات و یا طبق  ۸

 باشد.برای شخص حقوقی برابر صفر میα ضریب 

∶ 𝑀𝑘 عدم حضور میانگین کارکرد روزانه اشخاص هم پایه و هم رشته صلاحیت نظارت در بازه زمانی 

q شود. نامه مشخص میاین نظام ۶ مادهای، عددی است که براساس : ضریب عملکرد حرفه 

n تعداد روزهای غیر فعالی :                       𝑙های غیر فعالی: تعداد دوره 
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 ضریب پایه :

 مبنای این ضریب، تبدیل سهمیه  پایه های مختلف نسبت به پایه سه هست 

 : 3ضریب پایه 
8000

8000
= :  2ضریب پایه    ، 1

12000

8000
= :  1ضریب پایه      ، 1.5

16000

8000
= ضریب پایه ارشد :      ، 2

20000

8000
= 2.5 

ضریب پایه نظارت حقوقی : 
ظرفیت متراژ نظارت حقوقی

8000
ضریب پایه طراحی حقوقی :       ،  

ظرفیت متراژ طراحی حقوقی

8000
 

 صف میباشد. ام٪۷۰رشته درپایه نظارت و همجایگاه شخص حقیقی در ابتدای ورود به صف، معادل عدد اولویت نفر هم -۱-۸

رشته  عضو حقوقی، برایجایگاه شخص حقوقی در ابتدای ورود به صف، معادل میانگین عدد اولویت اشخاص حقیقی  -۲-۸

 باشد.مورد نظر می

 .نداردآن تاثیری بر عدد اولویت پس از تشکیل شخص حقوقی خروج افراد حقیقی تبصره: ورود و 

وارد صف شده و با ارجاع در هر صلاحیت به همان ام هر صلاحیت ٪۷۰نفر عدد اولویتجایگاه اعضاء با دو صلاحیت، با  -۳-۸

 .تاثیر خواهد گذاشت وی نیزصلاحیت  میزان در عدد اولویت دیگر

 میزان تاثیر تمدید نظارت در عدد اولویت به میزان مبلغ دریافتی تقسیم بر تعرفه رشته درگروه مربوطه -۴-۸

 فرایند مالی - ۹ ماده

 پیوست مبحث دوم خواهد بود. ۱-۳-۱۶الزحمه نظارت هر پروژه براساس بند چگونگی پرداخت حق -۱-۱۰

یابد بر اساس ساختار شکست ساختمان، به نسبت پیشرفت فیزیکی که به هایی که ناظر تغییر می در خصوص پروژه -۲-۱۰

 رسد و مفاد قرارداد نظارت حق الزحمه ناظر اول تسویه و حق الزحمه ناظر بعدی پرداخت خواهد شد.تایید سازمان استان می

 ارزیابی سیستم - ۱۰ ماده

ساله از تاریخ ابلاغ این نظام نامه  ۲از یک بازه  در صورت لزوم پسبه منظور بهینه سازی عملکرد سیستم، شورای مرکزی 

 خورد عملکرد استان ها، نظام نامه را مجدداً بررسی و اصلاح خواهد نمود. با توجه به باز

 موارد سکوت و ابهام: - ۱۱ ماده 

 مل خواهد شد.ریاست شورای مرکزی عنامه، مطابق نظر  در موارد سکوت و ابهام در این نظام

 

مبحث دوم مقررات ملی ساختمان و بند ف ماده پیوست  ۱-۲-۱۶بر اساس بند تبصره  5و ماده  ۱۱این نظام نامه در 

 آیین نامه اجرایی تهیه و تدوین گردید. ۱۱۴
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 های از موارد مختلف امتیازدهیپیوست: مثال 

 نظارت ۳جایگاه صف در ابتدای ورود یک عضو با پایه  :اولمثال 

 

 صف کلی اعضاء حقیقی و حقوقی
 

 ۳صف اعضاء پایه 

 پایه مشخصات عضو عدد اولویت
 ردیف

 صف کلی
 

 پایه مشخصات عضو عدد اولویت
 ردیف

 صف کلی

ردیف 

صف پایه 

3 
 ۱ ارشد ......... -123/4587

 
673/4612- ......... ۳ ۴ 1 

234/2459-  ......... ۲ ۲ 
 

546/4620- ......... ۳ ۵ 2 

346/5460-  ......... ۱ ۳ 
 

895/4627- ......... ۳ ۶ 3 

673/2461-  ......... ۳ ۴ 
 

127/4636- ......... ۳ ۸ 4 

546/0462-  ......... ۳ ۵ 
 

458/4647- ......... ۳ ۱۰ 5 

895/4627-  ......... ۳ ۶ 
 

164/4654- ......... ۳ ۱۲ 6 

653/1463-  ......... ۲ ۷ 
 

243/4684- ......... ۳ ۲۲ 7 

127/6463-  ......... ۳ ۸ 
 

916/4685- ......... ۳ ۲۵ 8 

709/9463-  ......... ۲ ۹ 
     

 

458/4647-  ......... ۳ ۱۰ 
     

 

926/4649-  ۱۱ ارشد ......... 
     

 

164/4654-  ......... ۳ ۱۲ 
     

 

793/4668-  ۱۳ حقوقی ......... 
     

 

175/4670-  ۱۴ ارشد ......... 
     

 

185/4671-  ......... ۱ ۱۵ 
     

 

27/4673-  ......... ۲ ۱۶ 
     

 

586/4674-  ......... ۲ ۱۷ 
     

 

175/4680-  ۱۸ ارشد ......... 
     

 

671/4680-  ......... ۱ ۱۹ 
     

 

316/4681  ۲۰ حقوقی ......... 
     

 

476/4683  ۲۱ ارشد ......... 
     

 

243/4684  ......... ۳ ۲۲ 
     

 

695/4684  ......... ۲ ۲۳ 
     

 

171/4685  ......... ۱ ۲۴ 
     

 

916/4685  ......... ۳ ۲۵ 
     

 

 

 شود.ارد صف میو -164/4654باشد. نفر جدید با عدد اولویتمیصف این از  ۶ردیف نفر ، ۳پایه  صفاعضاء   ٪۷۰نفر
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 جایگاه صف در ابتدای ورود یک شخص حقوقی  مثال دوم: 

های مختلف طبق جدول زیر تشکیل و به نسبت تعداد، ضریب پایه و عدد پایهبرای مثال شخص حقوقی متشکل از اعضاء با 

 .گردداولویت آنها عدد اولویت شخص حقوقی تعیین می

  عدد اولویت ردیف صف تعداد پایه ضریب عمران
 

-673/4612 ۴ ۱ ۱ ۳پایه   
  

 ۳ ۱.۵ ۲پایه 

۷ 653/4631-  
  

۱۶ 270/4673-  
  

۲۳ 695/4684-  
  

 ۲ ۲ ۱پایه 
۱۵ 185/4671-  

  

۲۴ -۴۶۸۵.۱۷۱ 
  

 ۴ ۲.۵ پایه ارشد

۱ 123/4587-  
  

۱۱ 926/4649-  
  

۱۸ 175/4680-  
  

۲۱ 476/4683-  
  

  
۱۰ 

 
347/46559-  مجموع 

 

    
= عدد اولویت

مجموع

تعداد نفرات
 935/4655-  

عدد اولویت 

 حقوقی
    

 

 های مختلفبرای پایه مترمربع 15۰۰محاسبه امتیاز یک کار  وم:سمثال 

−
1۵۰۰

۱
=   ۳پایه شخص امتیاز برای  =  1۵۰۰−

−
1۵۰۰

۱.۵
=  ۲پایه شخص امتیاز برای  =  1000−

−
1۵۰۰

۲
=  ۱پایه شخص امتیاز برای  =  750−

 گردد.این اعداد با عدد اولویت قبلی عضو جمع می

 .یابدتغییر می (-234/4592-1000= -234/5592) ، عدد اولویت ایشان به عددارجاع گردد مثال اولوم  صف داگر این کار به نفر 

 های مختلفمحاسبه میانگین روزانه برای کارهای ورودی یک رشته در پایه م:چهارمثال 

=  میانگین تاثیر عدد اولویت روزانه در پایه
متراژ شده ارجاع

تعداد نفرات ∗   ضریب پایه
 

 جمع متراژ کارهای ورودی

 ۲۵۰۰ گروه الف

 ۴۱۵۰ گروه ب

 ۸۲۰۰ گروه ج

 ۱۶۳۰۰ گروه د

 
۳۱۱۵۰ 

 :توزیع شده استارجاع و این متراژها به شکل جدول زیر بین پایه های مختلف 



10 
 

  روزانه در پایه تاثیر عدد اولویتمیانگین  تعداد نفر های مختلفمتراژ  ارجاع  شده  به پایه پایه

63/20 ۸۰ ۱۶۵۰ ۳پایه   

00/42 ۵۰ ۳۱۵۰ ۲پایه   

22/67 ۴۵ ۶۰۵۰ ۱پایه  

04/353 ۲۳ ۲۰۳۰۰ پایه ارشد  

  
 متر مربع ۳۱۱۵۰

  
 

بازه عدم حضور ایشان از  عدد اولویت شخص درتاثیر ها محاسبه میشود. محاسبه و رشته گیری بصورت روزانه برای تمامی پایهاین میانگین

 گردد.ها در پایه شخص در همان روز محاسبه میجمع این میانگین

 . شودحقیقی، متراژ پروژه به نسبت ضریب دفتر تاثیر گذاشته میتبصره: در صورت اختصاص ضریب دفاتر 

به میزان ضریب پایه نظارت اعضاء حقیقی عضو شخص حقوقی جهت خروج از حقوقی تاثیر عدد اولویت  میزانمحاسبه   م:پنجمثال 

 خواهد بود.برای فرایندهای ارجاع شده به حقوقی در زمان حضور ایشان شخص حقوقی 

 شود.به شرح ذیل انجام می ۷۵/۱۸با فرض ضریب پایه شخص حقوقی معادل  ،متر مربع ۲۵۸۷۵به متراژ  فرایندبرای یک 

تاثیر عدد اولویت =
25875

18/75
= −1380 

تغییر  ( -935/4655 -1380=  -935/6035) فرایند به این شرکتعدد اولویت شخص حقوقی مثال دوم در صورت ارجاع این 

 یابد.می

 خواهد بود.  -1380عدد اولویت هر یک از اعضاء حقیقی عضو شخص حقوقی برای این فرایند نیز این فرایند در تاثیر 

تاثیر عدد اولویت روزانه اعضاء حقیقی میانگین ،  2-7با توجه به ردیف )ب( بند ، هریک از اعضاء حقیقی مذکور اگر قصد خروج داشته باشند

  .وارد صف اعضاء حقیقی خواهند شدعدد اولویت یشترین نیز محاسبه و با ب


